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y Concertados Queridos amigos:

Os presentamos los datos
mas relevantes de la memo-
ria de actividades de nuestra
asociacion correspondiente
al aho 2015. El documento
completo lo tenéis para con-
sulta en las oficinas de Asal-
25 Aniversario sido.

Este ha sido un afo muy es-
pecial para nosotros, cum-
plimos 25 afos trabajando
juntos por la normalizacion,
inclusion y mejora de la cali-
dad de vida de las personas
con sindrome de Down y de
sus familias en la provincia
de Almeria.

Realizacion Plan de
Actuacion 2015

Memoria
Economica

Normalizar y mejorar la

calidad de vida de las per-
sonas con Sindrome de
Down y sus familias, pro-

ando que se cubran Y, aunque las ayudas publicas

cur .
siguen mermando, nosotros

todas sus necesidades Y
expectativas, que desarro-
|len todas sus capacidades
y que disfruten de todos

sus derechos.

FINES

El apoyo a las familias como
primer nucleo natural de inte-
gracion de la persona con SD

El cambio hacia una mejor
imagen y una mayor partici-
pacion social de las personas
con SD en la vida publica,
para que ocupen su lugar
en la sociedad.

Defensa de los dere-
chos y de la digni-
dad de las perso-
nas con SD.

Down en Cooperativa
Biotec Family

Linea de trabajo Biotec

Jornadas sobre sindrome.desBown. Mayo 2015

PRESENTACION

hemos continuado prestan-
do todos los servicios, pro-
gramas y talleres necesarios,
asi como la incorporacion de
otros nuevos durante este
ano. También, hemos cele-
brado nuestro 25 aniversario
con un monton de activida-
des.

Con todo este trabajo preten-
demos que cada nino, joveny
adulto con sindrome de Down
reciba la mejor atencion, es-
pecializada e individualizada,
que le permita desarrollar
todas sus capacidades y ocu-
par su puesto en la sociedad.

Almeria,

Abril 2016
Junta Directiva - ASALSIDO

Su inclusion social y laboral.
La participacion en activida-
des de formacion de profe-
sionales en los ambitos de la
psicologia, la educacion, la
medicina, etc.

La captacion y formacion de
voluntariado.

El establecimiento y manteni-
miento de relaciones de cola-
boracion con otras organiza-
ciones que tengan objetivos
similares.
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ASAMBLEA GENERAL La Asociacion Almeriense

para el sindrome de Down
(ASALSIDO - DOWN ALME-

JUNTA DIRECTIVA RIA) es una entidad sin animo

de lucro que inicia su activi-
COMISION PERMANENTE

dad el 17 de mayo de 13990

con la finalidad de normalizar
y mejorar la calidad de vida
de las personas con sindro-
me de Down y sus familias.

Esta declarada de Utilidad
Publica por el Ministerio del
Interior.

Inscrita en los registros: Na-
cional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, Pro-
vincial de Asociaciones, Enti-

ADULTOS dades del IASS, Municipal de
Entidades del Ayuntamiento
de Almeria, Ayuda Mutua de
Salud, Andaluz de Entidades
Deportivas.
Directora Centro Domicilio social en calle José
Ocupacional Arte2 Morales Abad n.° 10. ALME-
* Directora U. Estancias RIA. 04007.
Diurnas Telefono: 950 268 777
* Altajo Pagina web:
® Encasa www.asalsido.org
e HH.SS. y Talleres www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria
twitter.com /downalmeria

Email: almeria@aslsido.org
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SOCIOS

J Jornadas sobre SD, 2015
\I\/Iiembro JD en'2015

Unas 250 familias, de toda la PERSONAL

provincia de Almeria.

Reuniones Organos

) X 56 personas contratadas.
Directivos:

Once de ellos mediante el

Programa IGS de la Conseje-

ria de Empleo de la Junta de
150 Andalucia. Dos personas con
\___'/ sindrome de Down prestan
servicios de apoyo en la guar-
deria y el comedor, contrata-
dos mediante el C.E.E.

e Asamblea General
Ordinaria.

e Junta Directiva: seis
reuniones.

47

SOCIOS SOCIOS COLABORADORES  ® USUARIOS NO SOCIOS

OTRO PERSONAL

COLABORADOR

Atencion temprana 56 Monitores de Taller: 5
Guarderia 52 ;
Psicomotricidad Pequenos Centro Educati 1 VEIITMERESS U persona.s .
entro tducativo han colaborado en los distin-
Centro Ocupacional 13 tos talleres.
COMPOSICION DE LA Unidad de Dia 9 Practicas: 19 estudiantes de

seis centros de ensefianza.

JUNTA DIRECTIVA

e Presidenta: Josefina Soria Estevan

e Vicepresidente: Laureano Guillen Montoya

e Secretaria: Teresa Terol Martinez

e Tesorero: Pedro Gomez Montoya

e \ocales: Victoriano Pérez
Manuel Siles '
José Augusto Sanchez Pedro Donaire
M? Carmen Cayuela M2 Carmen Palma

Yolanda Rodriguez Rosario Fernandez
M2 del Mar Olea Mercedes Borbalan

Dolores C. Enrique

= PERSONAL CONTRATADO = PROFESORES DE TALLER
= VOLUNTARIADO PRACTICOS
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Programas Concertados 2015

PROGRAMAS
CONCERTADOS Y PROPIOS

'y

170

- X

B ALCOLE
ALTAJO
CONVIVE

m ENCASA
INTEGRAL

H QUEDAMOS

H SALUD

Programas Propios 2015

q 2 3 4 5
SERVICIO C.E.I. DING CENTRO EDU- C.0. UED lgual-
AT. TEMPRAN
DOWN CATIVO ARTE21 Down
C. SALUD, C. SALUD,
3 C. C. IGUALDAD IGUALDAD
CONCIERTO CONSEJERIA | i} ) )
EDUCACION EDUCACION Y POLITICAS Y POLITICAS
SOCIALES SOCIALES
PERIODO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO
DIAS / HORA- | Lunes aviernes. | Lunes a viernes. | Lunes aviernes. | Lunes a viernes. | Lunes a viernes.
RIO Mafianas 7:30-17h 9-14h 8-16h 8-16h
USUARIOS 64 52 17 30 12
SOCIOS 8 1 16 17 3
NO SOCIOS 56 52 1 13 9

OBJETIVOS GENERALES:

e (Conseguir la integracion socio-afectivo-laboral de las perso-
nas con S. Down.

Programas Concertados 2015

e Ayudar a la conciliacion familiar de las familias.

e Crear puestos de trabajo para personas con sindrome Down.

e Dar respuesta a las personas con gran dependencia favo-
reciendo su autonomia.

e Asesorar, apoyar, informar y formar a las familias que de-
mandan alguno de estos recursos en las distintas etapas
evolutivas de sus hijos.

e Apoyar y reforzar los aprendizajes adquiridos.

e Dotar de conocimientos, habilidades y estrategias necesa-
rias para un mayor desarrollo personal y una mejor inte-
gracion en la sociedad.

e Fomentar la creacion de grupos de amigos con quien com-
partir el ocio y aprender a convivir y respetar la opinion de
los demas.

e (Conocer y practicar deporte de grupo como parte del ocio.

e Fomentar la toma de decisiones.

Fiesta de Halloween

Trabajadores:

Progromas concer-

tados: 28 personas.
Programas proplos:

33 personas.

Volun{:arios/as: 14

Précticos: 13



REALIZACION PLAN DE

ACTUACION 2015

1. AREA DE ATENCION A USUARIOS:

TALLER DE HHSS

Reestructurados los grupos
de pequenos y medianos.
Nuevo horario en mayores.

TALLER DE AUTONOMIA
PERSONAL

No se ha consolidado en Pe-
quenos. Firmado Compromi-
so de Actuacion de las Fami-
lias en Mayores.

2. AREA DE ATENCION FAMILIAR:

ESCUELA DE PADRES

Contintian las reuniones de
Familias pero la respuesta de
los padres sigue siendo insu-
ficiente.

ATENCION MEDICA

Iniciado trabajo con Psiquia-
tria. Alun no con Endocrino.

SALA MULTISENSORIAL

Terminados trabajos de ins-
talacion y formados dos pro-
fesionales. Organizados los
Grupos de Tratamiento.

TRABAJO SOCIAL

Becas tramitadas: 36 de Edu-
cacion y 10 de Down Espana.

Tramitacion IRPF a 29 fa-
milias. Fichas Individuales a
138 usuarios. Actualizados
todos los expedientes de los
socios. Informes Sociales a
54 usuarios.

3. AREA DE ATENCION A LA COMUNIDAD:

VOLUNTARIADO

Realizados dos cursos de Vo-
luntariado.

COMUNICACION INTERNA

Continuan las vias habituales
de comunicacion con los so-
cios: Whatsapp, pagina web,
boletin Contigo, redes socia-
les y cartas.

No se han hecho Encuentros
de Profesionales ni infor-
macion a las Familias sobre
acuerdos de Junta Directiva.

CONCIENCIACION SOCIAL

Contacto con la UAL e inicia-
da relacion de ayuda mutua.

Continuamos como Centro de
Practicas para futuros profe-
sionales.

25 ANIVERSARIO

Llevadas a cabo las activida-
des programadas: flashmob,
Jornadas SD, videos, difu-
sion, puertas abiertas, etc.

El texto en rojo in-
dica objetivos adn no
conseguidos.

4. ATENCION ADMINISTRA-
CION Y GESTION:

PUESTOS DE TRABAJO

Organizacion de un manual
de puestos de trabajo de la
asociacion.

Programa de incentivos a los
trabajadores.

CENTRO ESPECIAL DE EM-
PLEO

Estudio de nuevos puestos
con implantacion en empresa
agricola.

SERVICIO A LOS CENTROS

Relacion de protocolos de los
distintos Centros.

CRONOGRAMA DE REU-
NIONES

Establecer a principio de aho
un cronograma de reuniones
para ofertar, implantar y eva-
luar nuevas alternativas.

PLANES DE MEJORA

Plan de calidad de los servi-
cios. Auditoria externa conta-
ble. Encuentros internos de
profesionales.

Formacion interna de profe-
sionales.

Propuesta de estudio
durante el afio 2016 de
un Plan de Accion para
las anualidades 2017-
2020 que incluya todas
las actividades y progra-
mas de la Asociacion,
con la participacion de
todas las familias, pro-
fesionales, usuarios, Vo-
luntarios, etc.




Historico

MEMORIA

» INGRESOS
EJERCICIO
SUBVENCIONES|[INGR.PROPIOS| PREST. SERVIC. TOTAL|
2.009 238.560 191.231 834.375| 1.264.166
: v 2.010 253.613 123.827 946.545| 1.323.985
ta de Resultados simplificada-porcentual 20
2.011 151.176 164.944 1.008.475( 1.324.595
Origen y Destino de los recursos econémicos de la Asociacion, total y por cada 100 € ingresados.
ORIGEN DE FONDOS 2014 I Eorcada 2.012 146.809 176.062 802.552| 1.125.423
mporte
P 100 € 2.013 117.976 179.478 834.517| 1.131.971
Cuotas de socios y actividades 236.881 18 2014 103.651 232.957 860.733| 1.197.341
Subvenciones de Explotacién 136.366 10 2.015 195.592 238.696 897.245| 1.331.533
Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 59.226 4 2016 Presup 180.000 251.000 864.000| 1.295.000
Prestacion Servicios Rehabilitaciéon Concierto S.A.S. 105.722 8
Prestacion Serv. Centro Ocupacional/Unidad Estancias Diurnas 376.035 28
. - . - GASTOS
Prestacion Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 161.594 12 EJERCICIO
Prestacion Servicios Centro Educativo 251.807 19 AR | SGESURSCN RESIS oL
Ingresos Financieros y Extraordinarios 3.902 0 ZE) IR 309.252 sl R e
Totallingresos 1.331.533 100 2.010 873.181 285.474 148.834( 1.307.489
2.011 892.246 291.496 131.629( 1.315.371
2.012 722.109 214.138 147.260( 1.083.507
P d
DESTINO DE FONDOS 2014 Importe :nga 2.013 781.554 185.820 125.125| 1.092.499
Subvenciones a otras entid. (Down Almeria SL y Down Ejido) 28.497 2 2.014 790.888 201.211 159.997| 1.152.096
Consumos de Explotacion y Gastos Generales 257.331 19 2.015 921.208 257.331 103.240] 1.281.779
Gastos dolPoraym 921.208 69 2016 Presup. 925.000 270.000 136.000( 1.331.000
Amortizaciones 74.144 6 ,
HISTORICO INGRESOS
Gastos Financieros y Extraordinarios 599 0 1.400.000
RESULTADO POSITIVO 49754 4 >
1.000.000
Total Gastos 1.331.533 100 800.000

600.000

400.000

200.000

PRESUPUESTO EJERCICIO 2,016

Operaciones de Funcionamiento

o —
2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2016

Presup

U) 1.- Ingresos de la Entidad por actividad propia 430.000,00 € * SUBVENCIONES ~ * INGR.PROPIOS ~ ® PREST. SERVIC.
o 2.- Ingresos por prestacion de servicios 864.000,00 €
w 4.- Ingresos Financieros 1.000,00 € HISTORICO GASTOS
LIJ Total Ingresos operaciones de funcionamiento: 1.295.000,00 € 1ao0ln
v d iones de Fondos 1.200.000
O aciones de Socios 5.000,00 € 1.000.000
inucién del Inmovilizado 80.000,00 € 800.000
Z Ingresos operaciones de fondos 85.000,00 € 600.000

INGRESOS PRESUPUESTARIOS: 1.380.000,00 € 400.000

200.000

Operaciones de Funcionamiento A
1__ Ayudas monetarias y otros 55000'00 € 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 Pfeosluép
2.- Consumos de Explotacién y Otros Gastos 270.000,00 € e
3.- Gastos de Personal 925.000,00 €
4.- Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 80.000,00 €
Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.330.000,00 € DESGLOSE INGRESOS 2015

raciones de Fondos

mento del Inmovilizado 10.000,00 €
mento de Tesoreria -25.000,00 € .
mento de Capital de Funcionamiento 25.000,00 € = 18%
sminucion de Deudas 40.000,00 € | S : S
tal Gastos operaciones de fondos 50.000,00 €

AL GASTOS PRESUPUESTARIOS: 1.380.000,00 €

GASTOS

Operaciones de Funcionamiento
1._ Resultado de EXp|0taCién '36000,00 € * SUBVENCIONES INGR.PROPIOS ® PREST. SERVIC.
2.- Resultados Financieros 1.000,00 €
3.- Resultado de Actividadgs Ordinarias -35.000,00 €| DESGLOSE GASTOS 2015
4.- Resultado Extraordinario 0,00 €
Total Resultado operaciones de funcionamiento: -35.000,00 € ‘
257.331 .

nes de Fondos T
nes de Fondos 35.000,00 €
jaciones operaciones de fondos 35.000,00 € 921.208

ESULTADOS Y VARIACION 72%
0S 0,00 €

RESULTADO

? * PERSONAL EXPLOTACION = RESTO




Asociacion Almeriense para el sindrome de Down

ACTIVIDADES
25 ANIVERSARIO &2

e JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS con la asistencia de
450 alumnos de 20 colegios de Almeria, que visitaron tam-
bien el Planetario de la Fundacion La Caixa en la asociacion.

e JORNADAS DE SINDROME DE DOWN con las ponencias
de destacados expertos en la materia, como Jesus Florez,
Emilio Ruiz, Gonzalo Berzosa, etc, y la asistencia de 206
personas.

FIESTA HOMENAJE DE LAS CHICAS DEL C.B. ALMERIA
durante uno de sus partidos de liga. Nos entregaron diver-
sos regalos con el aplauso de todos los asistentes.

FLASHMOB EN LA RAMBLA DE ALMERIA con la asisten-
cia de mas de 400 ciudadanos.

EXPOSICION DE CUADROS realizados por los chicos y chi-
cas del Taller de Pintura en la Casa de la Misica de Almeria.

REALIZACION DE VIDEOS: uno presentando Asalsido, su
trayectoria y servicios con mas de 2000 visualizaciones y
otro, "Asalsido se mueve", realizado por algunas profesiona-
les y con la colaboracion de todas las personas que forma-
mos la Asociacion con mas de 6000 reproducciones.

CONVIVENCIAS FAMILIARES: en Berja, Marina D'or, Sor-
bas, cena anual y fiesta de Navidad con la asistencia de mas
de 400 personas.

VIAJES: Camino de Santiago, Carnaval de Aguilas, Cordoba,
Granada, Cadiz, Cazorla, Fifana, Padules y muchos mas.

Entre otras actividades...

C.E.E. Down Rlneris
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Sede y Administracion
C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria
wal 950 26 87 77
= 950 26 28 07

C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria

d 950 2687 77
(Extension telefonica ne 2)

I 950 26 28 07

Asociacion de El Ejido
C/ Cuenca, 2 - Bajo
04700 - El Ejido - Almeria

kd [ 950 48 76 43

C/ Joseé Morales Abad, 10
04007 - Almeria

kd 95026 87 77
I3 950 26 28 07




