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Os presentamos los datos
mas relevantes de la memo-
ria de actividades de nuestra
asociacion correspondiente
al ano 2016. El documento
completo lo tenéis para con-
sulta en las oficinas de Asal-
sido.

Memoria
Economica

25 Aniversario

Durante este ano las ayudas
publicas han seguido mer-
mando. Pero también es cier-
la to que nuestra actividad ha
continuado sin que esta pér-
dida de subvenciones le afec-

Normalizar y mejorar
calidad de vida de las per-
sonas con Sindrome de
Down y sus familias, pro-
ando que se€ cubran

FINES

Nuestro objetivo es la norma-
lizacion, inclusion y mejora
de la calidad de vida de las
personas con sindrome de
Down, desde su nacimiento y
en todas las etapas de la vida
para conseguir una vida pro-
pia, autbnoma e independien-
te como ciudadanos de pleno
derecho, todo ello teniendo
en cuenta los objetivos in-
dividualizados para cada
persona.

Para ello, trabaja-

cur
todas sus necesidades Y

expectativas, que desarro-
|len todas sus capacidades
y que disfruten de todos

sus derechos.

Septiembre 2016.

PRESENTACION

Sesion fotografica para el
Calendario de Asalsido.

te, incluso se han incorpora-
do nuevos servicios.

Como siempre, nuestra pre-
tension es que cada nino,
joven y adulto con sindro-
me de Down reciba la mejor
atencion, especializada e in-
dividualizada, que le permita
desarrollar todas sus capaci-
dades y ocupar su puesto en
la sociedad.

Almeria,

Mayo 2017
Junta Directiva - ASALSIDO

mos y luchamos por:

- la igualdad de derechos en-
tre las personas con y sin dis-
capacidad,

- la igualdad de derechos en
la sanidad, educacion, traba-
jo, servicios sociales, cultura
y ocio,

- la normalizacion, inclusion y
participacion activa y

- la calidad de vida de las
personas con sindrome de
Down.



Charla de Jesus Flore

ORGANIGRAMA 2016

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COMISION PERMANENTE
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i e

ADULTOS

Directora Centro
Ocupacional Arte21

Directora U. Estancias
Diurnas

Altajo
Encasa
HH.SS. y Talleres

émsAsalsido. Diciembre de 2016

La Asociacion Almeriense
para el sindrome de Down
(ASALSIDO - DOWN ALME-
RIA) es una entidad sin animo
de lucro que inicia su activi-
dad el 17 de mayo de 13990
con la finalidad de normalizar
y mejorar la calidad de vida
de las personas con sindro-
me de Down y sus familias.

Esta declarada de Utilidad
Publica por el Ministerio del
Interior.

Inscrita en los registros: Na-
cional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, Pro-
vincial de Asociaciones, Enti-
dades del IASS, Municipal de
Entidades del Ayuntamiento
de Almeria, Ayuda Mutua de
Salud, Andaluz de Entidades
Deportivas.

Domicilio social en calle José
Morales Abad n.° 10. ALME-
RIA. 04007.

Telefono: 8950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria
twitter.com /downalmeria

Email: almeria@aslsido.org



SOCIOS

.........

\I\{Iiembr‘o JD en'2015 N _ '
i 283 familias atendidas de

_ toda la provincia de Almeria.
Reuniones Organos

Directivos:

e Asamblea General
Ordinaria.
Junta Directiva: siete
reuniones.

Comision Permanente:

T EREInERER
47

mSOCIOoS SOCIOS COLABORADORES USUARIOS NO SOCIOS

Atencion temprana 70
Guarderia 91
Centro Educativo 4
Cruz de mayo en Asalsido Centro Ocupacional 13
Unidad de Dia 9
COMPOSIC|ON DE LA Promocion Autonomia 1

JUNTA DIRECTIVA

e Presidenta: Josefina Soria Estevan

e Vicepresidente: Laureano Guillen Montoya
e Secretaria: Teresa Terol Martinez

e Tesorero: Pedro Gomez Montoya

e \/ocales: ‘ .
Manuel Siles Juan Antonio Valdivia
José Augusto Sanchez Natalia Villegas

Pedro Donaire
Rosario Fernandez
Mercedes Borbalan

M@ Carmen Cayuela
Yolanda Rodriguez
M2 del Mar Olea

RECURSOS
HUMANOS

= Reunion de_per: 1
. .

PERSONAL

24 personas contratadas.
Dos personas con sindrome
de Down prestan servicios de
apoyo en la guarderia y el co-
medor, contratados median-
te el C.E.E.

OTRO PERSONAL
COLABORADOR

Monitores de Taller: 5

Voluntarios: 39 personas
han colaborado en los distin-
tos talleres.

Practicas: 22 estudiantes
han realizado sus practicas
en Asalsido.

22

W Jornada Completa
Jornada Parcial
Voluntarios
Practicos



m A. Temprana
Guarderia
Centro Educativo
C. Ocupaiconal

m U. E. diurnas

Programas Concertados 2016

PROGRAMAS
CONCERTADOS Y PROPIOS

m Alcole

m Altajo

= Convive
Encasa

m [ntegral
Promocién A.
Quedamos
Salud

Programas Propios 2016

1 2 3 4 )
SERVICIO C.E.l. DING CENTRO EDU- C.0. UED Igual-
AT. TEMPRAN
DOWN CATIVO ARTE21 Down
C. SALUD, C. SALUD, C. SALUD,
TS IGUALDAD CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE IGUALDAD IGUALDAD
Y POLITICAS EDUCACION EDUCACION Y POLITICAS Y POLITICAS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES
PERIODO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO
DIAS / HORA- | Lunes aviernes. | Lunes aviernes. | Lunes aviernes. | Lunes a viernes. | Lunes a viernes.
RIO Mafianas 7:30-17h 9-14h 8-16h 8-16h
USUARIOS 82 52 17 30 12
SOCIOS 12 1 13 17 3
NO SOCIOS 70 51 4 13 9

OBJETIVOS GENERALES:

e (Conseguir la integracion socio-afectivo-laboral de las perso-
nas con S. Down.

Programas Concertados 2016

e Ayudar a la conciliacion familiar de las familias.

e C(Crear puestos de trabajo para personas con sindrome Down.

e Dar respuesta a las personas con gran dependencia favo-
reciendo su autonomia.

e Asesorar, apoyar, informar y formar a las familias que de-
mandan alguno de estos recursos en las distintas etapas
evolutivas de sus hijos.

e Apoyar y reforzar los aprendizajes adquiridos.

Trabajadores:

¢ Dotar de conocimientos, habilidades y estrategias necesa-
rias para un mayor desarrollo personal y una mejor inte-
gracion en la sociedad.

e Fomentar la creacion de grupos de amigos con quien com-
partir el ocio y aprender a convivir y respetar la opinion de
los demas.

e (Conocer y practicar deporte de grupo como parte del ocio.

e Fomentar la toma de decisiones.

Firma Subvencion de La Caixa

Progromas concer-
tados: 28 personas.
Progromas propios:
26 personas.

Uoluntarios/as: 33

Précticos: 22



MEMORIA ECONOMICA 2016

jenta de Resultados simplificada-porcentual 2071€

mgenyﬂesrmda ME FECUTS0E SCONAMICOS d8 fa ASDciachin, rofa.'y,:wrc&d& 00 € "Jg-"ﬂﬂﬂ'ﬂg
ORIGEN DE FONDOS 2016 Importe "‘;"D;“:" Su=as ol INGRESOS

lsuevenciones|nor PROPIOS] PREST, SERVIC, TOTAL

JCuotas de socios v actividades 274627 19 2,010 253613 123.827 946,545| 1.323.985
Subvencionas de Explotacion 154.456) 11 2.011 151.176]  164.944|  1.008.475] 1324505
Subvenciones de Capital raspasadas a Resullados 66,199 5 5012 146809 176062 anz 552 1 125.4230
Prestacion Servicios Rehabilitacion Concierlo 5.A.5. 100,017 [ 2 013 117 976 179.478 834 517 1131971
Prastacidn Sarv. Centra Ocupacional/Unidad Estancias Diurnas 416.245 29 2 014 103,651 932 957 a60.733] 1197 341
Prastacidn Sarvicios Guarderla Infantil Ding-Down 160.522 11 2015 195,592 298 §96 897.245| 1.331 .533'
Prestacion Servicios Centro Educativo 243.104 17 2 016 990,655 281,301 919,888 IAZI.E-HI
Ingresos Financleros ¥ Extraordinarios 6674 0 2017 Prasup 120000] 275000  830.000| 1.325.000)

Tetal Ingresos 1.421.844 100
GASTOS
I Por cada EJERCICIO

DESTINO DE FONDOS 2016 Importe]  Lo0 € PERSONAL| EXPLOTAGION RESTO TOTAL
Subvenciones a otras entid. (Down Almeria SL y Down Ejido) 22 446 2 2.010 873.181 285.474 148.834| 1.307.489

Consumos de Explotacidn y Gastos Generales 236.893 17 2.011 892246 291.496 131.629| 1.315.3M1
|Ga5tns de Personal 994,514 70 2012 722,108 214.138 147.260( 1.0B3.507
lAmortizaciones 97,928 7 2013 T81.554 185.820 125.125| 1.082.498
Gastos Financieros y Extracrdinarios 60.444 4 2.014 780.888 201.211 159.997| 1.152.096
|RESULTADD POSITVG 9618 1 2.015 921.208 257.331 103.240| 1.281.779
Total Gastos 1.421.844 100 2.016 994,514 236.893 190.437| 1.421.844

Operaciones de Funcionamiento

1.- Ingresos de la Entidad por actividad propia
2.- INgresos por prestacion oo sorvickos

= Ingresos Financieros

5.- Ingresos Extraordinanios

PRESUPUESTO EJERCICIO 2,017

J90.000.00 €
930.000.00 €

500,00 €
4.500,00 €

praciones de luncionamienio:

INGRESOS

- 1.425.000,00 €

1.325.000,00 €

5.000,00 €
05, 000,00 €
00000, 00 £

- Consumos de Explotackdn y Otros Gastos

- Gaslos de Personal 950.000,00 €
n Dotaciones para amonizaciones del inmoviizaso 95.000,00 €
- Gastos Financieros 250,00 €
6.- Gasios EXraordinanos 4.750,00 €
olal GAsSIOs ﬂpﬂl‘m ones de funclonamilento: T 00 €
raciones de Fondos

o del Inmovilizado
t..'J o de Tesoreria 5.000,00 £
o e mﬂﬂ de Funcionamisnto 2500000 €
on de Deudas 30.000,00 €

OTAL GASTOS PRESUPU ARIO

60.000,00 €

[.425.000,00 €

Operaciones de Funcionamiento
1.- Resultado de Explotacion

.~ Resultagos Financicros

- Resultado de Actividades Ordinarias

40.000,00 €
250,00 €
=38.750,00 €
«250,00 €

RESULTADO

=40.000,00 €

40.000,00 €

A0.000,00 €

0,00 €

DESGLOSE INGRESOS 2016

DESGLOSE GASTOS 2016




PLAN DE ACCION 2017

PLAN ESTRATEGICO

2017 - 2020

Linea estratégica 1: Itinerarios de vida Personalizados

Objetivo: Conseguir que cada persona con Sindrome

de Down alcance el estilo de vida deseado, |os maximos

niveles de libertad, control y autodeterminacién posibles sobre su vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Dar aconocer el proyecto a todos los sacios de
ASALSIDO interesados

Que al conocer el programa apuesten por esta linea de
trabajo con sus hijos

Establecery dejar muy claro la formade trabajar,
compromisos y actuaciones

Que las familias tengan claro a lo que se comprometen vy las
consecuencias que conlleva la no implicacion.

Conacer las etapas evolutivas del ser humano.

Que cada familia sepa como evolucionamos y crecemos el ser
humano.

Conocimiento de las evoluciones o estancamientos en los
procesos evolutivos.

Iniciar Itinerarios personalizados de Vida

Que cada vez sean mas las familias que apuesten por esta
metodologia de trabajo.

Ensefary educar en la toma de decisiones, en las
emociones y el respeto.

Que cada dia conozcan y controlen mas las emociones.
Que aprendan a tomar decisiones y las consecuencias

Respetar la toma de decisiones de cada uno,
favareciendo que alcance la meta que le hace realizarse
como persona.

Que las familias se impliquen en las tomas de decisiones de
sus hijos, las respeten y las apoyen hasta alcanzar sus metas

Evaluar periddicamente el Itinerario personalizado

Que el itinerario esté centrado en la persona y adaptado a
sus necesidades en cada momento

Evaluar el itinerario

Obtencion de informacion a largo plazo del Itinerario

Linea estratégica 2: Familia y Comunicacion

Objetivo 1: Conseguir una mayor participacidn de las familias en la consecucién de la misin de la Asociacion.
Objetivo 2: Mejorar la comunicacion interna y externa de la Asociacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

RESULTADOS ESPERADOS

Crear Protocolos de acogida nuevos socios.

Que mejore la acogida de las personas en la Asociacion

Mejorar la comunicacitn interna para una mayor implicacién de las
familias en la Asaociacién

Que las familias se sientan mas participes al tener una mejor y rapida
informacion

Crear espacios, tiempos y eventos de dinamizacion familiar: ocio,
talleres, formacitn, etc.

Que se compartan momentos para evitar que la Asociacion sea una
consulta clinica

Establecer periodas de encuentros familiares de acioy de
formacion /informacion

Una mejora en las relaciones con la Asociacion al tener un mayor
conacimiento del funcionamiento

OBJETIVOS ESPECIFICOS 2

RESULTADGS ESPERADOS

Hacer llegar la informacion a los trabajadores, a los socios y a los
familiares mediante WhatsApp, correo electronico y otros medios.
Establecer un modelo al que se ajusten todas las noticias.

Que nadie se quede sin estar informado de lo todo lo relevante que
acontece en la Asociacion utilizando todos los medios al alcance

Crear un espacio en la web donde los trabajadores escriban
articulos profesionales sobre su trabajo o articulos de opinion sobre
algin temarelacionado con el sindrome de Down.

Dar mayor difusion a los trabajos realizados, a las experiencias vividas
para que puedan ser aplicadas por otros profesionales o conocidas por
familiares o personas interesadas por trabajo con personas con SD

Crear espacios en la web para las familiasy las personas con SD. ...

Que las familias y las personas con SD dispongan de un espacio para
difundir sus experiencias

Hacer un Newsletter mensual, para todos.

Que todas las personas relacionadas con ASALSIDO estén informadas
puntualmente

Mantener informadas a las empresas colaboradoras de |as noticias
de la asociacién.

Que conozcan la actividad de la Asociacion para favorecer su relacion.

Enviar noticias de interés general a los medios de comunicacién

Ser mas conocidos. Los medios de comunicacion son los que llegan al
mayor nimero de personas, con lo que la asociacion sera mas conocida
y ayudara a cumplir nuestros objetivos.

Informar puntualmente a la sociedad almeriense de la actividad y
desarroallo de la Asociacion.

Que tomen conciencia, conociendonos, de la necesidad e importancia de
esta asociacion, consiguiendo tambien mas ayudas de todo tipo.

Sigue en contraportada




Linea estratégica 3: Recursos: nuevo edificio

Objetivo: Conseguir la cesién del terreno colindante para la construccién de un edificio que dé respuesta a las necesidades
de atencitn residencial y vida independiente. Obtencién de recursos econdmicos y construccitn del edificio.

. Fechas
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS 5017
Solicitar formalmente |a parcela colindante mediante escrito Que se agilice y estén informados todos los partidos para que sea
documentado y justificado al Ayuntamiento llevada a pleno y se tramite la cesion

Conseguir la vista de nuestra solicitud en Pleno del Ayuntamiento [Llevar un seguimiento para que llegue a Pleno lo antes posible

Preparar cuanta documentacién creamos que pueda ser

. Agilizar toda la documentacion que nos requieran para la cesion
necesaria

Un conocimiento de la realidad del entorno de plazas de residencia,
viviendas, etc.

Esbozar un ante proyecto del edificio
Encuesta familiar sobre las expectativas que tienen para sus hijos en
relacion con los usos del edificio.

Eleccion del equipo de arquitecto y disefio del mismo con los espacios y

Realizar el Proyecto
usos.

Admon. general, autonomica y provincial.

Eventos/galas de famosos

Campaha de captacion de socios colaboradores

Establecer contactos con los partidos politicos y empresas privadas
Buscar Recursos dando a conocer la Asociacion y este nuevo proyecto

Informacion acerca de las ventajas que supondria la constitucion de
una Fundacion /Federacion

Abrir una cafeteria en la ludoteca y un aparcamiento en la parcela

ITINERARIOS PERSONALIZADOS

.Qué se pretende con los Itinerarios personalizados?

Que las tomen decisiones sobre su propia
vida, estén motivadas, con menos problemas de conducta, con mas
autoestima, mas integradas, con un futuro coherente a sus capacidades, mas
autorrealizadas, menos estigmatizadas,... en resumen: sean personas
“formadas para la vida”.

/7 \

la Asociacion

Que sean
acompanantesy apoyos de las
tomas de decisiones de sus
hijos/as.NO los que deciden la
vida de sus hijos/as.

\ _ Al’t021 El Ejids L. ;
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