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Economica Queridos amigos:

Presentamos la memoria
anual de nuestra asociacion
del afo 2017. Es un resumen,
una pequeha muestra de las
actividades, los programas,
los avances conseguidos, los
suehos compartidos... es una
muestra de nuestra vida du-
rante este afno y del magnifico
trabajo que los profesionales
aportan a nuestros hijos y a
todas las familias de Asalsido.

Plan de Accion
2018

| Premios Down de
Oro

Normalizar y mejorar la

calidad de vida de las per
on Sindrome de

Desde aqui agradecemos a
todas las personas que de
alguna manera han colabo-
rado con nuestra Asociacion
durante este afno, y que, con
ello, han conseguido que con-
tinuemos con entusiasmo
nuestra marcha que es la
aventura de cada uno de los
chicos de Asalsido, su cami-
no, su vida. Asi, agradece-
mos la colaboracion de todas
y cada una de las personas
voluntarias que normalizan la
actividad de la asociacion; a
los estudiantes en practicas
gue aportan ese calor espe-
cial a los programas en que
desarrollan su formacion;
a los profesionales de
otras entidades; a los
chicos de los institu-
tos y centros que
nos visitan.

sonas GC

Down y Sus familias, pro-
curando que Se cubran

todas sus necesidades Y
expectativas, que desarro-
llen todas sus capacidades
y que disfruten de todos

sus derechos.

ﬂlsﬁle de moda

Pasarela Navarro

PRESENTACION

En esta revista no podemos
condensar el enorme trabajo
y actividad desarrollada du-
rante este afno 2017, ni si-
quiera nombrar cada uno de
los proyectos y programas
gue acometemos, solo veréeis
los datos mas significativos v,
a grandes rasgos, como se
estructura y organiza nuestra
Asociacion. Por ello, os invi-
to a que os intereséis por el
resto de los servicios y pro-
gramas que se llevan a cabo
en Asalsido ademas de los
gue corresponden a vuestros
hijos, os llevareis una grata
sorpresa.

Ya solo nos queda recordaros
gue todos estos esfuerzos
son para conseguir que cada
niho, joven y adulto de Asal-
sido reciba la mejor atencion
especializada e individualizada
gue le permita desarrollar to-
das sus capacidades y ocupar
su puesto en la sociedad.

Almeria, Abril 2018
Junta Directiva - ASALSIDO
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FINES

Nuestro objetivo es la norma-
lizacion, inclusion y mejora
de la calidad de vida de las
personas con sindrome de
Down, desde su nacimiento y
en todas las etapas de la vida
para conseguir una vida pro-
pia, autbnoma e independien-
te como ciudadanos de pleno
derecho, todo ello teniendo
en cuenta los objetivos indi-
vidualizados para cada perso-
na.

Para ello, trabajamos y lucha-

Flashn‘b, Dia Internacional del Sindrome de EW‘. 2017.

Mmos por:

- la igualdad de derechos en-
tre las personas con y sin dis-
capacidad,

- la igualdad de derechos en
la sanidad, educacion, traba-
jo, servicios sociales, cultura
y ocio,

- la normalizacion, inclusion y
participacion activa y

- la calidad de vida de las
personas con sindrome de
Down.

;

&

ggios en el Prografna C!e%\os.

La Asociacion Almeriense
para el sindrome de Down
(ASALSIDO - DOWN ALME-
RIA) es una entidad sin animo
de lucro que inicia su activi-
dad el 17 de mayo de 13990
con la finalidad de normalizar
y mejorar la calidad de vida
de las personas con sindro-
me de Down y sus familias.

Esta declarada de Utilidad
Publica por el Ministerio del
Interior.

Inscrita en los registros: Na-
cional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, Pro-
vincial de Asociaciones, Enti-
dades del IASS, Municipal de
Entidades del Ayuntamiento
de Almeria, Ayuda Mutua de
Salud, Andaluz de Entidades
Deportivas.

Domicilio social en calle José
Morales Abad n.° 10. ALME-
RIA. 04007.

Telefono: 8950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria
twitter.com /downalmeria

Email: almeria@aslsido.org



SOCIOS

Asamblea 2017 346 familias atendidas de
toda la provincia de Almeria.

Reuniones Organos Directivos:
Asamblea General Ordinaria.

Junta Directiva: siete
reuniones.

Comision Permanente: una
semanal.

M Socios M Usuarios no socios

Colaboradores

Presidente de Biotec Family, C.E.C. Down Almeria

presidenta de Asalsido y Alcaldesa )
de Nijar. Abril 2017 Centro Ocupacional

COMPOS|C|0N DE LA Servicios Privados

Atencion temprana 87
C.E.l. Ding Down 53
14

Unidad de Dia
Promocion Autonomia 2
24

JUNTA DIRECTIVA

e Presidenta: Josefina Soria Estevan

e Vicepresidente: Laureano Guillen Montoya
e Secretaria: Teresa Terol Martinez

e Tesorero: Pedro Gomez Montoya

e \ocales: - .
Manuel Siles Juan Antonio Valdivia
José Augusto Sanchez Natalia Villegas

Pedro Donaire
Rosario Fernandez
Mercedes Borbalan

M@ Carmen Cayuela
Yolanda Rodriguez
M? del Mar Olea

RECURSOS
HUMANOS

PERSONAL

59 personas contratadas,
tres de ellas con sindrome de
Down, que prestan servicios
de apoyo en la guarderia y el
comedor, contratados me-
diante el C.E.E.

OTRO PERSONAL
COLABORADOR

Monitores de Taller: 5

Voluntarios: 40 personas
han colaborado en los distin-
tos talleres.

Practicas: 19 estudiantes
han realizado sus practicas
en Asalsido.

- Voluntarios |:| Monitores taller

|:| Parcial
- Completa

- Practicos




PROGRAMAS
CONCERTADOS

[ Juep.

B co.Arte2
- C. Educativo

B el

I:I A. Temprana

Usuarios Programas Concertados 2017

1 2 3 4 5
SERVICIO C.E.l. DING CENTRO EDU- C.0. UED Igual-
AT. TEMPRAN
DOWN CATIVO ARTE21 Down
C. SALUD, C. SALUD, C. SALUD,
CONCIERTO IGUALDAD CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE IGUALDAD IGUALDAD
Y POLITICAS EDUCACION EDUCACION Y POLITICAS Y POLITICAS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES
PERIODO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO
DIAS / HORA- | Lunes aviernes. | Lunes a viernes. | Lunes aviernes. | Lunes a viernes. | Lunes a viernes.
RIO Mafianas 7:30-17h 9-14h 8-16h 8-16h
USUARIOS 102 54 19 30 12
SOCIOS 15 1 12 19 3
NO SOCIOS 87 53 7 11 9

Programas Concertados 2017

PROGRAMAS
PROPIOS

B soud

- Promociéon Autonomia

R vaL

- Ocio y Deporte
|:| Artey Cultura

I Rehabilitacion

|:| Inclusién Social
- Encasa

- Altajo Empleo

05 0

Usuarios de Programas Propios 2017

100

150

200

) - Apoyo y Refuerzo
250

Curso de voluntariado

Master class de Yoga a favor
de Asalsido impartido por
Asociacion Chandranamaskar

Convenios de
pra’d'icas:

Universidad de

Almeria.

Universidad de
Granada.

I1.E.S. Alhadra de

Almeria.

1.E.S. Gaviota de
Adra.

I.E.S Maria

Inmaculada.

Centro MEDAC.



MEMORIA ECONOMICA 2017

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual 2017

Operaciones de Funcionamiento

1 - Ingresos de la Entidad por actividad propia
2 - Ingresos por prestacion de servicios

4 - Ingresos Financieros

5.- Ingresos Extraordinarios

PRESUPUESTO EJERCICIO 2,018

405.000,00 €
1.028.000,00 €
500,00 €
1.500,00 €

Total Ingresos operaciones de funcionamiento:
-

1.435.000,00 €

s de Fondos
25 de Socios
del Inmovilizado
505 operaciones de fondos

INGRESOS

5.000,00 €
95.000,00 €
100.000,00 €

Operaciones de Funcionamiento

GASTOS

de Capital de Funcionamiento
ion de Deudas

1.- Ayudas monetarias vy otros T0.000,00 €
2.- Consumos de Explotacion y Otros Gastos 275.000,00 €
3 - Gastos de Personal 1.000.000,00€
- Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 95.000,00 €
5.- Gastos Financieros 250,00 €
G.- Gastos Extraordinarios 4.750,00 €
Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.445.000,00 €
de Fondos

del Inmavilizado

de Tesoreria 30.000,00 €

operaciones de fondos

90.000,00 €

Operaciones de Funcionamiento
1 - Resultado de Explotacion

-7.000,00 €

2 - Resultados Financieros 250,00 €
3.- Resultado de Actividades Ordinarias -6.750,00 €
- Resultado Extraordinario -3.250,00 €
Total Resultado operaciones de funcionamiento: -10.000,00 €

operaciones de fondos

RESULTADO

10.000,00 €

DESGLOSE

DESGLOSE GASTOS 2017

148.381

11%

INGRESOS 2017

Cuotas da socios y actividadas 278.580 20
Subvenciones de Explotack #2182 P 2011 151,178 164 G44 1,008 475 1,324 565
) ) 2042 145,800 176.062 802 552 1.125.423

Subvenciones de Capital iraspasadas a Resultados 66,189 5
o .- —_— . 203 117976 175,478 B34 517 1131871

Prastacion Servicios Rehabilitacion Concierto S.AS. 117,788 ]
2014 100 651 32057 360733 1197341

Prestacidn Serv. Centro Ocupacional/Unidad Estancias Diumnas 408,780 29
2015 106592 236,060 07 245 1.391.533
Prestacién Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 161.781 12 2018 230 655 281,301 910,888 1.421.844
R Zezite]] 2017 148381 201211 977.060 1406852
Ingresos Financieros y Extraordinarics y Otros 21,832 2018 Prosup 140,000 07000 1028 000 1,438 000

GASTOS
Por EJERCICIO

DESTINO DE FONDOS 2017 Importa 100 € PERECHAL EXPLOTACION REETO TOTAL
Subvenciones a ofras entid. y Becas Fract. B4 8B40 i} AL Lt el et R
. 2012 722109 214 138 147 260 1,083 507

Caonsumos de Explotacidn y Gastos Generales 262 850 19
2013 i e ] 185 030 125125 1,087 453

Gastos de Personal 953,483 68
2014 760 858 01211 156 907 1,152 006

Amortizaciones a7.329 T
2015 9 208 25733 103 240 1301779
Gastos Financieros y Extracrdinarios 1.419 i} P— T e e P r—
rE BB A s Cah . 2047 953 483 762 850 183 5&8 1,205 921
Total Gastos 1.406.652| 100 2018 Frasup, 1,000,000 275,000 170,000 1445000




PLAN DE ACCION 2018

Itinerarios de vida Personalizados

Objetivo: Conseguir que cada persona con Sindrome de Down alcance
el estilo de vida deseado, los méximos niveles de libertad, control y auto-
determinacién posibles sobre su vida.

PLAN ESTRATEGICO
2017 - 2020

Familia y Comunicacién

Objetivol : Conseguir una mayor participacién de las familias en la

consecucion de la mision de la Asociacion.

Objetivo2 : Mejorar la comunicacion interna y externa de la Asocia-

cion.

Objetivos especificos

Resultados
esperados

2018

Indicadores de
logro

Objetivos
especificos 1

Resultados
esperados

2018

Indicadores de
logro

Dar a conocer el proyec-
to a todos los socios de
ASALSIDO interesados

Que al conocer el
programa apuesten por
esta linea de frabajo con
sus hijos

Asiste a la reunion el
30% de socios.

Establecer y dejar

muy claro la forma de
frabajar, compromisos y
actuaciones

Que las familias tengan
claro alo que se compro-
meten y las consecuen-
cias que conlleva la no
implicacién.

El 60% de los asistentes
entiende y se compro-
mete con el programa.

Mejorar la comunica-
cién interna para una
mayor implicacién
de las familias en la
Asociacion

Que las familias se
sientan mas participes
al tener una mejor y
rdpida informacién

Que llegue al 100%
de socios

Conocer las etapas evo-
lutivas del ser humano.

Que cada familia sepa
cémo evolucionamos y
crecemos el ser humano.
Conocimiento de las
evoluciones o estanca-
mientos en los procesos
evolutivos.

Entendido y conoci-
do por 100% de los
asistentes.

Crear espacios, tiempos
y eventos de dinami-
zacion familiar: ocio,
talleres, formacion, etc.

Que se compartan
momentos para evitar
que la Asociacion sea
una consulta clinica.

40% de participaciéon

Iniciar ltinerarios persona-
lizados de Vida.

Que cada vez sean mds
las familias que apuesten
por esta metodologia de
frabajo.

Alcanzar mas del 50%
de los implicados.

Establecer periodos de
encuentros familiares
de ocio y de forma-
cién/informacién.

Al tener una mejor y
mds amplia informacién
sobre la Asociacién y
las personas con SD se
mejoraran las relacio-
nes.

Al menos 3 de ocio y
6 formativos.

Ensenary educar en
la toma de decisiones,
en las emociones y el
respeto.

Que cada dia conoz-
can y controlen mads las
emociones.

Que aprendan a tomar
decisiones y las conse-
cuencias

100% de participacion
de los implicados.

Respetar la toma de
decisiones de cada uno,
favoreciendo que alcan-
ce la meta que le hace
realizarse como persona.

Que las familias se
impliquen en las tomas
de decisiones de sus hijos,
las respeten y las apoyen
hasta alcanzar sus metas.

100% de participacion
de los implicados.

Crear un espacio en la
web donde los trabaja-
dores escriban articulos
profesionales sobre su
trabajo o articulos de
opinién sobre algun
tema relacionado con
el sindrome de Down.

Dar mayor difusién a los
frabajos realizados, a
las experiencias vividas
para que puedan ser
aplicadas por otros pro-
fesionales o conocidas
por familiares o per-
sonas interesadas por
trabajo con personas
con SD

Una publicacion,
minimo, al mes.

Evaluar peridédicamente
el ltinerario personali-
zado.

Que el itinerario esté
centfrado en la perso-
na y adaptado a sus
necesidades en cada
momento.

100% de participacion
de los implicados.

Crear espacios en la
web para las familias y
las personas con SD...

Que las familias y las
personas con SD dis-
pongan de un espacio
para difundir sus expe-
riencias

Una vez al mes.

Recursos: nuevo edificio

Objetivo: Conseguir la cesién del terreno colindante para la construccion

de un edificio que dé respuesta a las necesidades de atencidn residen-

cial y vida independiente. Recursos econdémicos y construccion.

Hacer un Newsletter
mensual, para todos.

Que todas las personas
relacionadas con ASAL-
SIDO estén informadas
puntualmente

Todos los meses.

Objetivos
especificos 1

Resultados
esperados

2018

Indicadores de
logro

Mantener informadas a
las empresas colabora-
doras de las noticias de
la asociacion.

Que conozcan la acti-
vidad de la Asociacion
para favorecer su
relacién.

Bianual.

Realizar el Proyecto.

Eleccion del equipo de
arquitecto y disefo del
mismo con los espacios
Y USOS.

Cerrado en su tiempo
estas actuaciones.

Buscar Recursos.

Admon. general, autond-
mica y provincial.

Eventos/galas de fa-
Mosos.

Campana de captaciéon
de socios colaboradores.

Establecer contactos con

los partidos politicos y em-

presas privadas dando a
conocer la Asociacion y
este nuevo proyecto.

Lograr un 30% del
presupuesto.

Enviar noticias de inte-
rés general a los medios
de comunicacién

Ser mds conocidos. Los
medios de comunica-
cién son los que llegan
al mayor nUmero de
personas, con lo que
seremos mds conocidos
y ayudard a cumplir
nuestros objetivos.

Cada vez que se
produzcan.

Informar puntualmente
a la sociedad alme-
riense de la actividad
y desarrollo de la
Asociacioén.

Que tomen conciencia,
conociéndonos, de la
necesidad e importan-
cia de esta asociacion,
consiguiendo también
mds ayudas de todo
fipo.

Cada vez que se
produzcan.

Abrir una cafeteria en la
ludoteca y un aparca-
miento en la parcela

Que este abierta y
funcionando

l:’ Objetivo a conseguir durante el periodo indicado.




I pREMIOSDOWN DE ORO 20 de marzo de 2017

Este afo se celebrd la 19 edicion
de los premios Down de Oro, para
destacar a quienes desde hace ya
muchos anos nos ayudan a que la
inclusién de las personas con S.D.
sea cada vez mds real y llegue a
todas las personas.

Los premiados fueron:

e Colegio "Venta del Viso", Inclu-
sién.

¢ Asociacién de voluntarios de La
Caixa, Voluntariado.

¢ Complejo Hospitalario Torrecar-
denas, Calidad de vida.

¢ Carrefour, Empleo

Al acto asistieron un montén de chi-
cos, jbvenes y adultos con sindrome
de Down, muchos profesionales y
voluntarios que los atienden, ami-
gos y familias, y también una gran
representacion de los politicos lo-
cales. Fue una gran ocasién para
recordar nuestros objetivos, tal y
como dijo nuestra presidenta en di-
cho acto:

"Creo que fodos los presentes sabe-
mos por qué y para qué es necesa-
rio que exista un dia como este, un
dia en el que se de el mayor pro-
tagonismo a las personas con sin-
drome de Down, que se hable de
ellas, que se piense en ellas y que,
al conocerlas un poco mas, todos
consigamos ponernos en su lugar,
saber de sus ilusiones y sus alegrias,
sus necesidades y sus capacida-
des, sus realidades y sus suenos, sus
ganas de compartir sus vidas con
todos nosofros y las dificultades que
encuenfran en su camino.

En Asalsido sabemos que esto es

posible y que, ademds es muy fdcil.
Es cuestion de que trabajemos to-

C.E.E. Down flneriz

owh
peORO

[,"'-.|NT'EWN.‘&C-|QHHL DEL
SINDRZEIADE Lo

dos juntos, la sociedad, las adminis-
traciones, las familias, las asociacio-
nes, los propios chicos y chicas con
s. de Down.

Por eso hoy quiero recordaros:

A los politicos, no desaparezcdis,
no olvidéis a las personas con s. de
Down, tenedlas siempre presentes
en las actuaciones de vuestras res-
ponsabilidades politicas y adminis-
trativas, porque ellos os necesitan
para tener cubiertas todas sus ne-
cesidades y disfrutar de todos sus
derechos.

A las familias, seguid tfrabajando
por su aufonomia, sus aprendiza-
jes, no os canséis porque al final lo
consiguen y, cuando estén prepa-
rados, luchad por su independen-
cia, su inclusion como personas en
nuestra sociedad porque vosotros
y solo vosotros, tenéis la llave para
abrir esa puerta.

A los profesionales, que cada dia
0s superdis en vuestro trabajo y que
traspasdis siempre esa linea de pro-
fesor/alumno creando en Asalsido
el poso de amistad y de familia que
alli respiramos todos. Esta manana,

Entrega de | Premios Down de Oro

bien temprano he visto en face-
book la felicitacién de una de vo-
sotras a los chicos que decia: “Feliz
dia a todas aquéllas personas que
me ensenan lecciones de vida, que
me hacen sonreir, que hacen fdcil
lo dificil, gue me dan sin pedir, que
me hacen ver lo positivo siempre...”
Pues yo os digo, felicidades a voso-
fros también porque sus logros son
los vuestros.

A las personas con sindrome de
Down. No bajéis la guardia, seguid
prepardndoos, aprendiendo y su-
perando los nuevos retos con que
os sorprende la vida. Pero sobre
fodo, seguid disfrutando de la vida
como solo vosotros sabéis hacerlo.

Y a todos las personas, a todas las
empresas, asociaciones, a toda
la sociedad, no nos olvidemos de
ellos, que no pase este dia y ya,
hasta el ano que viene, porque
ellos nos necesitan y nos quieren
cada dia y para siempre.

Asi pues, hoy, 21 de marzo, Dia
Mundial del Sindrome de Down,

“Marca la diferencia, no dejes que
esta te marque a ti”

DOWN

Sede y Administracion
C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria
wd 950 2687 77
950 26 28 07

Cenfro Ocupacional D 'w..‘: : w " 5@0@& L ]
Art021 El Ejids Gt o sy 3 \__,)4}.

C/ José Morales Abad, 10 ez O
04007 - Almeria C/ Jose Morales Abad, 10
wd 950 2687 77 04007 - Almeria
(Extension telefonica ne 2) el 9502687 77

) 950 26 28 07 I 950 26 28 07

Unicoad de clia

Jguabdown

wd 950 2687 77
«+ 950 26 28 07

Asociacion de El Ejido
C/ Cuenca, Z - Bajo
04700 - El Ejido - Almeria
Ld 950 48 76 43

ASALSIDO - Asociacion Almeriense para el sindrome de Down - Abril 2018




