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[ Premios Down de
Oro

Normalizar Y mejorar la

calidad de vida de las per-
sonas con Sindrome de
Down y Sus familias, pro-
curando que Se€ cubran
todas SuS necesidades Y
expectativas, que desarro-
|len todas sus capacidades
y que disfruten de todos

sus derechos.

PRESENTACION

Queridos amigos:

Como cada afno, repasando las
actividades, programas, recur-
sos, atencion, y un largo et-
cétera de trabajos realizados,
cuando leemos la memoria que
los profesionales han elabora-
do, de manera concentrada,
y vemos que ocupa 240 pagi-
nas escritas por ambas caras,
constatamos que se ha traba-
jado y mucho. Y también, si
recordamos los dias vividos du-
rante este afio en las muchas
actividades comunes con los
chicos, las familias y los traba-
jadores, constatamos que ese
trabajo, ademas de inmenso,
ha sido totalmente satisfacto-
rio y profesional.

Desde estas paginas queremos
felicitar y agradecer la dedica-
cion que los trabajadores de
ASALSIDO demuestran dia a
dia, su empefo por que nues-
tros hijos alcancen sus objeti-
vos, su interés en las ultimas
técnicas, en buscar soluciones
a los problemas que las fami-
lias les consultamos sobre
nuestros hijos, su iniciativa en
aplicar programas adaptados a
sus necesidades, su complici-
dad, su carino, su saber estar
en todas las situaciones, por
dificiles que sean, que a veces
lo son, su no cejar en el empe-
fio de que los chicos aprendan
cuando ven que pueden hacer-
lo, o de convencernos que de-
jemos este o aquél programa
gue no es el adecuado para
nuestros hijos .... Por todo eso
y mucho mas que todos sa-
bemos, muchisimas gra-
cias y muchisimas feli-
cidades.

Tambien queremos
agradecer a las fa-
milias su confianza

Il Gala Down de Oro

en nuestra organizacion. ASAL-
SIDO es una entidad familiar,
de familias. Somos todas las
familias quienes en definitiva
avanzamos juntas en un pro-
yecto comiun, el de acompanar
a nuestros hijos con sindrome
de Down en su camino, en el
desarrollo de todas sus capaci-
dades. Para eso iniciamos este
proyecto, hoy hace exactamen-
te 29 ahos, para que juntos lo
consiguieramos.

Este ano 2019, nuestra enti-
dad sera la anfitriona del “En-
cuentro de familias de Down
Espafna”, un evento que se rea-
liza cada aho y que ha recorrido
ya muchas ciudades espanolas.
Algunos de nosotros hemos
acudido a muchos de estos en-
cuentros y podemos decir que
es una oportunidad magnifica
para aprender vy relacionar-
nos con otras familias con las
gue nos unen estrechos lazos,
nuestros hijos con sindrome de
Down, y una gran fiesta. Seran
los dias 31 de octubre, 1, 2y
3 de noviembre. De este even-
to ampliaremos informacion
conforme vayamos avanzando
en su organizacion.

Terminamos recordandonos a
todos que el esfuerzo y dedica-
cion de tantas personas tiene
un objetivo que es el de conse-
guir que cada nino, joven y adul-
to de Asalsido alcance sus me-
tas, que desarrolle todas sus
capacidades y ocupe su puesto
en la comunidad de manera au-
tobnoma, libre e independiente
con los apoyos individuales que
cada uno precise.

Almeria, 17 de mayo 2019
Junta Directiva - ASALSIDO
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FINES

Nuestro objetivo es la norma-
lizacion, inclusion y mejora
de la calidad de vida de las
personas con sindrome de
Down, desde su nacimiento y
en todas las etapas de la vida
para conseguir una vida pro-
pia, autbnoma e independien-
te como ciudadanos de pleno
derecho, todo ello teniendo
en cuenta los objetivos indi-
vidualizados para cada perso-
na.

Para ello, trabajamos y lucha-

#i !:g&jarlachapamfa friternacional e Sindrome _dt_a Down 201

Mmos por:

- la igualdad de derechos en-
tre las personas con y sin dis-
capacidad,

- la igualdad de derechos en
la sanidad, educacion, traba-
jo, servicios sociales, cultura
y ocio,

- la normalizacion, inclusion y
participacion activa y

- la calidad de vida de las

personas con sindrome de
Down.

del libro 2018

La Asociacion Almeriense
para el sindrome de Down
(ASALSIDO - DOWN ALME-
RIA) es una entidad sin animo
de lucro que inicia su activi-
dad el 17 de mayo de 13990
con la finalidad de normalizar
y mejorar la calidad de vida
de las personas con sindro-
me de Down y sus familias.

Esta declarada de Utilidad
Publica por el Ministerio del
Interior.

Inscrita en los registros: Na-
cional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, Pro-
vincial de Asociaciones, Enti-
dades del IASS, Municipal de
Entidades del Ayuntamiento
de Almeria, Ayuda Mutua de
Salud, Andaluz de Entidades
Deportivas.

Domicilio social en calle José
Morales Abad n.° 10. ALME-
RIA. 04007.

Telefono: 8950 268 777
Pagina web:

www.asalsido.org
www.downalmeria.org
facebook.com/downalmeria
twitter.com /downalmeria

Email: almeria@aslsido.org



SOCIOS

Asamblea 2018 334 familias atendidas de

toda la provincia de Almeria.
Reuniones Organos Directivos:

e Asambleas Ordinaria y
Extraordinaria.
Junta Directiva: siete
reuniones.

Comision Permanente: una
semanal.

M Socios M Usuarios no socios Colaboradores

RECURSOS
HUMANOS

PERSONAL

59 personas contratadas,
tres de ellas con sindrome de
Down, que prestan servicios
de apoyo en la guarderia y el
comedor, contratados me-
diante el C.E.E.

OTRO PERSONAL

Personal contratado.

Miembros de la Junta Directiva.
Abril 2018.

COMPOSICION DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Josefina Soria Estevan
Vicepresidenta: Ely Parras Martin
Secretaria: Yolanda Rodriguez Romaguera
Tesorero: Pedro Gomez Montoya

|:| Jornada parcial - Jornada completa

e \ocales:
Manuel Siles Natalia Villegas
José Augusto Sanchez Pedro Donaire
Laureano Guillen Teresa Terol
Carmen M?® Morales Mercedes Borbalan
M? del Mar Olea Inmaculada Garcia

Juan Antonio Valdivia

COLABORADOR

Monitores de Taller: 4

Voluntarios: 43 personas
han colaborado en los distin-
tos talleres.

Practicas: 17 estudiantes
han realizado sus practicas
en Asalsido.

- Monitores taller
|:| Précticos

- Voluntarios

Personal colaborador 2018




PROGRAMAS
CONCERTADOS

[ Juep.
B co.Arte2
I c. Educativo
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[ ]A Temprana

Usuarios Programas Concertados 2018

1 2 3 4 5
SERVICIO C.E.l. DING CENTRO EDU- C.0. UED lgual-
AT TEMPRAN DOWN CATIVO ARTE21 Down
C. SALUD, C. SALUD, C. SALUD,
GRS IGUALDAD CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE IGUALDAD IGUALDAD
Y POLITICAS EDUCACION EDUCACION Y POLITICAS Y POLITICAS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES
PERIODO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO TODO EL ANO
DIAS / HORA- | Lunes aviernes. | Lunes aviernes. | Lunes aviernes. | Lunes aviernes. | Lunes a viernes.
RIO Mafianas 7:30-17h 9-14h 8-16h 8-16h
USUARIOS 126 54 19 41 16
SOCIOS 15 2 12 31 6
NO SOCIOS 111 52 7 10 10

mrﬂ-mh.h‘ o -
i Pkl b

Programas Concertados 2018

PROGRAMAS
PROPIOS

- Salud
- Promocion Autonomia
- Ocio y Deporte
|:| Arte y Cultura
- Rehabilitacion
I:I Inclusién Social
, - Encasa

05 0

Usuarios de Programas Propios 2018

100

150

200

250
- Altajo Empleo
- Apoyo y Refuerzo

Centro Educativo Down
Almeria. Visita a Biblioteca
Villaspesa

Convenios de
préd:icas:

Universidad de

Almeria.

I.E.S. Sol de

Portocarrero.

L.E.S. Alhadra de

Almeria.

I.E.S. Gaviota de
fidra.

I.E.S Maria

Inmaculada.

Centro MEDAC.



MEMORIA ECONOMICA 2018

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual 2018

Historico

Cuotas de socios y actividades 283.718
Subvenciones de Explotacidn 95411 7 2.012 146.809 176.062 802.552| 1.125423
Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 55.464 4 2.013 117.976 179.478 834517 1.131.9M
Prestacidn Semnvicios Rehabilitacion Concierto S.AS. 185191 13 2.014 103.651 232 957 860.733| 1.197.341
Prestacion Serv. Centro Ocupacional/Unidad Estancias Diurnas| 384377 26 2.015 195592 238.696 897245 1.331.533
Prestacion Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 166.571 ih 2.016 220.655 281.301 919.888| 1.421.844
Prestacion Senvicios Centro Educativo 276.663 19 2.017 148.381 281.211 977.060| 1.406.652
Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 35.936 2018 163.874 301254 1021201 1.476.330
_ 2019 Presup 140.000 321.000 1.085.000| 1.546.000

DESTINO DE FONDOS 2018 importe| " S0c %" GASTOS
100 € EJERCICIO

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 102.208 T PERSOMAL | EXPLOTACION RESTO TOTAL
Consumos de Explotacion y Gastos Generales 277224 19 2.012 722109 214138 147260 1.083.507
Gastos de Personal 1.014 644 69 2.013 781.554 185.820 125125| 1.092.499
Amartizaciones 80.917 b 2.014 790.588 20121 159.997) 1.152.096
Gastos Financieros y Extraordinarios 1.832 0 2.015 921.208 257.331 103.240| 1.281.779
RESULTADO MEGATVO -496 0 2.016 994.514 236.893 161.818| 1.413.225
Total Gastos 1.476.330| 100 2.017 953.483 262.850 183.588| 1.399.921
2.018 1.014.644 277.224 184.958| 1.476.826
2019 Presup 1.075.000 250.000 181.000| 1.546.000

PRESUPUESTO EJERCICIO 2,019

Operaciones de Funcionamiento

1 .- Ingresos de la Entidad por actividad propia 460.000.00 €
2.- Ingresos por prestacion de senvicios 1.085.000,00 £
4 - Ingresos Financieros 500,00 €
5.- Ingresos Extraordinarios 500,00 €

Total Ingresos operaciones de funcionamiento:

INGRESOS

Operaciones de Funcionamiento
1.- Ayudas monetarias y otros 100.000,00 £
2.- Consumos de Explotacion y Otros Gastos 290.000,00 £
3.- Gastos de Personal 1.075.000,00 £
(7)) 4 - Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 80.000,00 €]
O 5.- Gastos Financieros 500,00 £
6.- Gastos Extraordinarios 500.00 £
E Total Gastos operaciones de funcionamiento: 1.546.000,00 €
<T
0 25.000,00 €]
de Capital de Funcionamiento 40.000,00 €

on de Deudas

o Operaciones de Funcionamiento
Q 1.- Resultado de Explotacion 0.00£€
2 - Resultados Financieros 0,00 €
< 3.- Resultado de Actividades Ordinarias 0.00£€
l_ 4 - Resultado Extraordinario 0,00 £
-D-I Total Resultado operaciones de funcionamiento: 0,00 €]
o 0,00 £
E iones de fondos

Desglose Ingresos 2018

153.874
11%

1.021.201

69%

® SUBVENCIONES = INGR.PROPIOS ~ m PREST. SERVIC.

Desglose Gastos 2018

277.224
19%

1.014.644
69%

= PERSONAL = EXPLOTACION = RESTO




PLAN DE ACCION 2019

PLAN ESTRATEGICO

2017 - 2020

Itinerarios de vida Personalizados

Objetivo: Conseguir que cada persona con Sindrome de Down alcance
el estilo de vida deseado, los méximos niveles de libertad, control y auto-
determinacién posibles sobre su vida.

Familia y Comunicacio

cion.

Objetivol : Conseguir una mayor participacién de las familias en la
consecucion de la mision de la Asociacion.

Objetivo2 : Mejorar la comunicacion interna y externa de la Asocia-

Objetivos especificos

Resultados
esperados

2019

Indicadores de
logro

Dar a conocer el proyec-
to a todos los socios de
ASALSIDO interesados

Que al conocer el
programa apuesten por
esta linea de frabajo con
sus hijos

Asiste a la reunion el
30% de socios.

Establecer y dejar

muy claro la forma de
frabajar, compromisos y
actuaciones

Que las familias tengan
claro alo que se compro-
meten y las consecuen-
cias que conlleva la no
implicacién.

El 60% de los asistentes
entiende y se compro-
mete con el programa.

Conocer las etapas evo-
lutivas del ser humano.

Que cada familia sepa
cémo evolucionamos y
crecemos el ser humano.
Conocimiento de las
evoluciones o estanca-
mientos en los procesos
evolutivos.

Entendido y conoci-
do por 100% de los
asistentes.

Objetivos
especificos 1

Resultados
esperados

2019

Indicadores de
logro

Crear un espacio en la
web donde los trabajo-
dores escriban articulos
profesionales sobre su
trabajo o articulos de
opinién sobre algun
tema relacionado con
el sindrome de Down.

Dar mayor difusion a los
trabajos realizados, a
las experiencias vividas
para que puedan ser
aplicadas por ofros pro-
fesionales o conocidas
por familiares o per-
sonas interesadas por
frabajo con personas
con SD.

Una publicacién,
minimo, al mes.

Crear espacios en la
web para las familias y
las personas con SD...

Que las familias y las
personas con SD dis-
pongan de un espacio
para difundir sus expe-
riencias.

Una vez al mes.

Iniciar ltinerarios persona-
lizados de Vida.

Que cada vez sean mds
las familias que apuesten
por esta metodologia de
frabajo.

Alcanzar mas del 50%
de los implicados.

Ensenary educar en
la toma de decisiones,
en las emociones y el
respeto.

Que cada dia conoz-
can y controlen mads las
emociones.

Que aprendan a tomar
decisiones y las conse-
cuencias

100% de participacion
de los implicados.

Respetar la toma de
decisiones de cada uno,
favoreciendo que alcan-
ce la meta que le hace
realizarse como persona.

Que las familias se
impliquen en las tomas
de decisiones de sus hijos,
las respeten y las apoyen
hasta alcanzar sus metas.

100% de participacion
de los implicados.

Evaluar peridédicamente
el ltinerario personali-
zado.

Que el itinerario esté
centfrado en la perso-
na y adaptado a sus
necesidades en cada
momento.

100% de participacion
de los implicados.

Recursos: nuevo edificio

Objetivo: Conseguir la cesién del terreno colindante para la construccion
de un edificio que dé respuesta a las necesidades de atencidn residen-
cial y vida independiente. Recursos econdémicos y construccion.

Objetivos
especificos 1

Resultados
esperados

2019

Indicadores de
logro

Realizar el Proyecto.

Eleccion del equipo de
arquitecto y disefo del
mismo con los espacios
Y USOS.

Cerrado en su tiempo
estas actuaciones.

Buscar Recursos.

Admon. general, autond-
mica y provincial.

Eventos/galas de fa-
Mosos.

Campana de captaciéon
de socios colaboradores.

Establecer contactos con
los partidos politicos y em-
presas privadas dando a
conocer la Asociacion y
este nuevo proyecto.

Lograr un 30% del
presupuesto.

Abrir una cafeteria en la
ludoteca y un aparca-
miento en la parcela

Que este abierta y
funcionando

Hacer un Newsletter
mensual, para todos.

Que todas las personas
relacionadas con ASAL-
SIDO estén informadas
puntualmente

Todos los meses.

Mantener informadas a
las empresas colabora-
doras de las noticias de
la asociacion.

Que conozcan la acti-
vidad de la Asociacion
para favorecer su
relaciéon.

Bianual.

l:’ Objetivo a conseguir durante el periodo indicado.




Il EDICION PREMIOS DOWN DE ORO

20 y 21 de marzo de 2018

El dia internacional del sindrome
de Down 2018, lo celebramos con
la segunda edicién de los premios
Down de Oro y con la campana
“#venadarlachapa” inundando la
ciudad de Almeria en sus calles y
sus centros educativos de chicos y
chicas con sindrome de Down que
nos entregaban la chapa reivindi-
cativa para dar visibilidad al colec-
tivo.

La entrega de los premios se cele-
bré en la Casa de las Mariposas, y
fueron premiados:

e Biotec Family, S.C.A., por su
apuesta por el empleo de las

personas con Sindrome de

Down.

Asociacién Sociocultural Chan-
drannamaskar, en el apartado
de voluntariado, por su frabajo
desinteresado con los chicos de
la unidad de dia y centro ocu-
pacional de Asalsido.

Universidad de Almeria, por su
apuesta por la inclusién de las

N
= Jif -

- ¥

Entrega de Il Premios Down de Oro
L k. . = -’

personas con discapacidad in-
felectual.

Doctor JesUs Fldrez, por su tra-
bajo en favorecer e impulsar la
calidad de vida de las personas
con sindrome de Down.

También se entregaron menciones
especiales a: Diego Capel, Proyec-
to Hombre Almeria y Centro Educa-
tivo Down Almeria.

Sede y Administracion
C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria
wd 950268777
13 950 26 28 07

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almeria
Wl 950 2687 77
(Extension telefonica ne 2)
L) 950 26 28 07

C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria
o 950 2687 77
14950 26 28 07

JguaddawN

d 950 26 87 77
13 950 26 28 07

ASALSIDO - Asociacion Almeriense para el sindrome de Down - Mayo 2019



