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Queridos amigos:

Como cada año, repasando las 
actividades, programas, recur-
sos, atención, y un largo et-
cétera de trabajos realizados, 
cuando leemos la memoria que 
los profesionales han elabora-
do, de manera concentrada, 
y vemos que ocupa 240 pági-
nas escritas por ambas caras, 
constatamos que se ha traba-
jado y mucho. Y también, si 
recordamos los días vividos du-
rante este año en las muchas 
actividades comunes con los 
chicos, las familias y los traba-
jadores, constatamos que ese 
trabajo, además de inmenso, 
ha sido totalmente satisfacto-
rio y profesional. 

Desde estas páginas queremos 
felicitar y agradecer la dedica-
ción que los trabajadores de 
ASALSIDO demuestran día a 
día, su empeño por que nues-
tros hijos alcancen sus objeti-
vos, su interés en las últimas 
técnicas, en buscar soluciones 
a los problemas que las fami-
lias les consultamos sobre 
nuestros hijos, su iniciativa en 
aplicar programas adaptados a 
sus necesidades, su complici-
dad, su cariño, su saber estar 
en todas las situaciones, por 
difíciles que sean, que a veces 
lo son, su no cejar en el empe-
ño de que los chicos aprendan 
cuando ven que pueden hacer-
lo, o de convencernos que de-
jemos este o aquél programa 
que no es el adecuado para 
nuestros hijos …. Por todo eso 

y mucho más que todos sa-
bemos, muchísimas gra-

cias y muchísimas feli-
cidades.

También queremos 
agradecer a las fa-
milias su confianza 

P R E S E N T A C I Ó N

en nuestra organización. ASAL-
SIDO es una entidad familiar, 
de familias. Somos todas las 
familias quienes en definitiva 
avanzamos juntas en un pro-
yecto común, el de acompañar 
a nuestros hijos con síndrome 
de Down en su camino, en el 
desarrollo de todas sus capaci-
dades. Para eso iniciamos este 
proyecto, hoy hace exactamen-
te 29 años, para que juntos lo 
consiguiéramos. 

Este año 2019, nuestra enti-
dad será la anfitriona del “En-
cuentro de familias de Down 
España”, un evento que se rea-
liza cada año y que ha recorrido 
ya muchas ciudades españolas. 
Algunos de nosotros hemos 
acudido a muchos de estos en-
cuentros y podemos decir que 
es una oportunidad magnífica 
para aprender y relacionar-
nos con otras familias con las 
que nos unen estrechos lazos, 
nuestros hijos con síndrome de 
Down, y una gran fiesta. Serán 
los días 31 de octubre, 1, 2 y 
3 de noviembre. De este even-
to ampliaremos información 
conforme vayamos avanzando 
en su organización.

Terminamos recordándonos a 
todos que el esfuerzo y dedica-
ción de tantas personas tiene 
un objetivo que es el de conse-
guir que cada niño, joven y adul-
to de Asalsido alcance sus me-
tas, que desarrolle todas sus 
capacidades y ocupe su puesto 
en la comunidad de manera au-
tónoma, libre e independiente 
con los apoyos individuales que 
cada uno precise. 

 

Almería, 17 de mayo 2019 
Junta Directiva - ASALSIDO
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M I S I Ó N
Normalizar y mejorar la 

calidad de vida de las per-

sonas con Síndrome de 

Down y sus familias, pro-

curando que se cubran 

todas sus necesidades y 

expectativas, que desarro-

llen todas sus capacidades 

y que disfruten de todos 

sus derechos.
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La Asociación Almeriense 
para el síndrome de Down 
(ASALSIDO - DOWN ALME-
RÍA) es una entidad sin ánimo 
de lucro que inicia su activi-
dad el 17 de mayo de 1990 
con la finalidad de normalizar 
y mejorar la calidad de vida 
de las personas con síndro-
me de Down y sus familias.

Está declarada de Utilidad 
Pública por el Ministerio del 
Interior. 

Inscrita en los registros: Na-
cional de Asociaciones del 
Ministerio del Interior, Pro-
vincial de Asociaciones, Enti-
dades del IASS, Municipal de 
Entidades del Ayuntamiento 
de Almería, Ayuda Mutua de 
Salud, Andaluz de Entidades 
Deportivas. 

Domicilio social en calle José 
Morales Abad n.º 10. ALME-
RÍA. 04007.

Teléfono: 950 268 777

Página web:  
www.asalsido.org 
www.downalmeria.org

facebook.com/downalmeria 
twitter.com/downalmeria

Email: almería@aslsido.org

#Úneteadarlachapa, Día Internacional del Síndrome de Down 2018.

Nuestro objetivo es la norma-
lización, inclusión y mejora 
de la calidad de vida de las 
personas con síndrome de 
Down, desde su nacimiento y 
en todas las etapas de la vida 
para conseguir una vida pro-
pia, autónoma e independien-
te como ciudadanos de pleno 
derecho, todo ello teniendo 
en cuenta los objetivos indi-
vidualizados para cada perso-
na.

Para ello, trabajamos y lucha-

mos por: 

- la igualdad de derechos en-
tre las personas con y sin dis-
capacidad, 

- la igualdad de derechos en 
la sanidad, educación, traba-
jo, servicios sociales, cultura 
y ocio, 

- la normalización, inclusión y 
participación activa y 

- la calidad de vida de las 
personas con síndrome de 
Down.

F I N E S

Ramón Fernández-Pacheco, alcalde de Almería. Día del libro 2018
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Jornada parcial Jornada completa

Reuniones Órganos Directivos:

•	 Asambleas Ordinaria y 
Extraordinaria.

•	 Junta Directiva: siete 
reuniones.

•	 Comisión Permanente: una 
semanal.

SOCIOS

•	 Presidenta: Josefina Soria Estevan

•	 Vicepresidenta: Ely Parras Martín

•	 Secretaria: Yolanda Rodríguez Romaguera

•	 Tesorero: Pedro Gómez Montoya

•	 Vocales:

COMPOSICIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA

Manuel Siles

José Augusto Sánchez

Laureano Guillén

Carmen Mª Morales

Mª del Mar Olea

Juan Antonio Valdivia

Natalia Villegas

Pedro Donaire

Teresa Terol

Mercedes Borbalán

Inmaculada García

R E C U R S O S 
HUMANOS

59 personas contratadas, 
tres de ellas con síndrome de 
Down, que prestan servicios 
de apoyo en la guardería y el 
comedor, contratados me-
diante el C.E.E.

Edificio Down Almería

334 familias atendidas de 
toda la provincia de Almería.

Asamblea 2018

PERSONAL

OTRO PERSONAL 
COLABORADOR
Monitores de Taller: 4

Voluntarios: 43 personas 
han colaborado en los distin-
tos talleres.

Prácticas: 17 estudiantes 
han realizado sus prácticas 
en Asalsido.

Miembros de la Junta Directiva.
Abril 2018.

 Socios  Usuarios no socios   Colaboradores

190 144

50

Monitores taller

Prácticos

Voluntarios

27
32

Personal colaborador 2018

Personal contratado.

43

17

4
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Apoyo y RefuerzoUsuarios de Programas Propios 2018

SERVICIO 1
AT. TEMPRAN

2
C.E.I. DING 

DOWN

3
CENTRO EDU-

CATIVO

4
C.O. 

ARTE21

5
UED Igual-

Down

CONCIERTO

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN

CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

C. SALUD, 
IGUALDAD 

Y POLÍTICAS 
SOCIALES

PERIODO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO TODO EL AÑO

DÍAS / HORA-
RIO

Lunes a viernes. 
Mañanas

Lunes a viernes. 
7:30 - 17h

Lunes a viernes. 
9-14h

Lunes a viernes. 
8-16h

Lunes a viernes. 
8-16h

USUARIOS 126 54 19 41 16

SOCIOS 15 2 12 31 6

NO SOCIOS 111 52 7 10 10

Usuarios Programas Concertados 2018

Programas Concertados 2018

PROGRAMAS 
CONCERTADOS

Graduación Curso UAL

Centro Educativo Down 

Almería. Visita a Biblioteca 

Villaspesa

VII Torneo de Golf Down Almería

U.E.D.

C.O. Arte21

C. Educativo

C.E.I.

A. Temprana

102

54

19

30

12

PROGRAMAS 
PROPIOS Convenios de  

prácticas:
•	 Universidad de 

Almería.

•	 I.E.S. Sol de 
Portocarrero.

•	 I.E.S. Alhadra de 
Almería.

•	 I.E.S. Gaviota de 
Adra.

•	 I.E.S María 
Inmaculada.

•	 Centro MEDAC.

172

141
127

108
231

62

38
9

14

Personal colaborador 2018
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MEMORIA ECONÓMICA 2018

153.874
11%

301.254
20%

1.021.201
69%

DESGLOSE INGRESOS 2018

SUBVENCIONES INGR.PROPIOS PREST. SERVIC.

1.014.644
69%

277.224
19%

184.958
12%

DESGLOSE GASTOS 2018

PERSONAL EXPLOTACION RESTO

Desglose Ingresos 2018

Desglose Gastos 2018
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PLAN ESTRATÉGICO 
2017 - 2020PLAN DE ACCIÓN 2019

Itinerarios de vida Personalizados
Objetivo: Conseguir que cada persona con Síndrome de Down alcance 
el estilo de vida deseado, los máximos niveles de libertad, control y auto-
determinación posibles sobre su vida.

Objetivos específicos Resultados 
esperados 2019 Indicadores de 

logro

Dar a conocer el proyec-
to a todos los socios de 
ASALSIDO interesados

Que al conocer el 
programa apuesten por 
esta línea de trabajo con 
sus hijos

Asiste a la reunión el 
30% de socios.

Establecer y dejar 
muy claro la forma de 
trabajar, compromisos y 
actuaciones

Que las familias tengan 
claro a lo que se compro-
meten y las consecuen-
cias que conlleva la no 
implicación.

El 60% de los asistentes 
entiende y se compro-
mete con el programa.

Conocer las etapas evo-
lutivas del ser humano.

Que cada familia sepa 
cómo evolucionamos y 
crecemos el ser humano.
Conocimiento de las 
evoluciones o estanca-
mientos en los procesos 
evolutivos.

Entendido y conoci-
do por 100% de los 
asistentes.

Iniciar Itinerarios persona-
lizados de Vida.

Que cada vez sean más 
las familias que apuesten 
por esta metodología de 
trabajo.

Alcanzar más del 50% 
de los implicados.

Enseñar y educar en 
la toma de decisiones, 
en las emociones y el 
respeto.

Que cada día conoz-
can y controlen más las 
emociones.
Que aprendan a tomar 
decisiones y las conse-
cuencias

100% de participación 
de los implicados.

Respetar la toma de 
decisiones de cada uno, 
favoreciendo que alcan-
ce la meta que le hace 
realizarse como persona.

Que las familias se 
impliquen en las tomas 
de decisiones de sus hijos, 
las respeten y las apoyen 
hasta alcanzar sus metas.

100% de participación 
de los implicados.

Evaluar periódicamente 
el Itinerario personali-
zado.

Que el itinerario esté 
centrado en la perso-
na y adaptado a sus 
necesidades en cada 
momento.

100% de participación 
de los implicados.

Objetivo a conseguir durante el periodo indicado.

Familia y Comunicación
Objetivo1 : Conseguir una mayor participación de las familias en la 
consecución de la misión de la Asociación.
Objetivo2 : Mejorar la comunicación interna y externa de la Asocia-
ción.

Objetivos 
específicos 1

Resultados 
esperados 2019 Indicadores de 

logro

Crear un espacio en la 
web donde los trabaja-
dores escriban artículos 
profesionales sobre su 
trabajo o artículos de 
opinión sobre algún 
tema relacionado con 
el síndrome de Down.

Dar mayor difusión a los 
trabajos realizados, a 
las experiencias vividas 
para que puedan ser 
aplicadas por otros pro-
fesionales o conocidas 
por familiares o per-
sonas interesadas por 
trabajo con personas 
con SD.

Una publicación, 
mínimo, al mes.

Crear espacios en la 
web para las familias y 
las personas con SD...

Que las familias y las 
personas con SD dis-
pongan de un espacio 
para difundir sus expe-
riencias.

Una vez al mes.

Hacer un Newsletter 
mensual, para todos.

Que todas las personas 
relacionadas con ASAL-
SIDO estén informadas 
puntualmente

Todos los meses.

Mantener informadas a 
las empresas colabora-
doras de las noticias de 
la asociación.

Que conozcan la acti-
vidad de la Asociación 
para favorecer su 
relación. 

Bianual.

Recursos: nuevo edificio

Objetivo: Conseguir la cesión del terreno colindante para la construcción 
de un edificio que dé respuesta a las necesidades de atención residen-
cial y vida independiente. Recursos económicos y construcción.

Objetivos 
específicos 1

Resultados 
esperados 2019 Indicadores de 

logro

Realizar el Proyecto.

Elección del equipo de 
arquitecto y diseño del 
mismo con los espacios 
y usos.

Cerrado en su tiempo 
estas actuaciones.

Buscar Recursos.

Admón. general, autonó-
mica y provincial.

Lograr un 30% del 
presupuesto.

Eventos/galas de fa-
mosos.

Campaña de captación 
de socios colaboradores.

Establecer contactos con 
los partidos políticos y em-
presas privadas dando a 
conocer la Asociación y 
este nuevo proyecto.

Abrir una cafetería en la 
ludoteca y un aparca-
miento en la parcela

Que este abierta y 
funcionando

Visita al Congreso de los Diputados
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II EDICION PREMIOS DOWN DE ORO

El día internacional del síndrome 
de Down 2018, lo celebramos con 
la segunda edición de los premios 
Down de Oro y con la campaña 
“#venadarlachapa” inundando la 
ciudad de Almería en sus calles y 
sus centros educativos de chicos y 
chicas con síndrome de Down que 
nos entregaban la chapa reivindi-
cativa para dar visibilidad al colec-
tivo. 

La entrega de los premios se cele-
bró en la Casa de las Mariposas, y 
fueron premiados:
•	 Biotec Family, S.C.A., por su 

apuesta por el empleo de las 

personas con Síndrome de 
Down.

•	 Asociación Sociocultural Chan-
drannamaskar, en el apartado 
de voluntariado, por su trabajo 
desinteresado con los chicos de 
la unidad de día y centro ocu-
pacional de Asalsido.

•	 Universidad de Almería, por su 
apuesta por la inclusión de las 

personas con discapacidad in-
telectual.

•	 Doctor Jesús Flórez, por su tra-
bajo en favorecer e impulsar la 
calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down.

También se entregaron menciones 
especiales a: Diego Capel, Proyec-
to Hombre Almería y Centro Educa-
tivo Down Almería.

Entrega de II Premios Down de Oro

20 y 21 de marzo de 2018
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Sede y Administración
C/ José Morales Abad, 10

04007 - Almería
 950 26 87 77
 950 26 28 07

 950 26 87 77
 950 26 28 07

C.E.E. Down Almería

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77
(Extensión telefónica nº 2)

 950 26 28 07

C/ José Morales Abad, 10
04007 - Almería

 950 26 87 77

 950 26 28 07

ASALSIDO - Asociación Almeriense para el síndrome de Down - Mayo 2019


