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Queridas familias:

Tenéis en vuestras manos un 
resumen de la Memoria de la 

Actividad de Asalsido 2022, don-
de podréis encontrar información 
detallada sobre todos los eventos, 
servicios, talleres y actuaciones 
que nuestra Asociación ha desa-
rrollado a lo largo del año pasado. 

En esta ocasión, hemos cumplido 
todas las expectativas previstas, 
gracias al gran impulso que ha su-
puesto la adopción del Plan Estra-
tégico 2021-2024 y la implicación 
de todos vosotros y vosotras, ade-
más de los voluntarios y trabajado-
res de Asalsido. Seguimos mante-
niendo el mejor nivel en materia 
de empleo, vida independiente, 
envejecimiento activo y empode-
ramiento de las personas con sín-
drome de Down y, por supuesto, 
ofreciendo la mejor formación para 
todo nuestro colectivo. El balance, 
por tanto, de la labor de Asalsido 
en el último año ha resultado más 
que positivo. 

Como sabéis, ahora se cumple un 
año desde que llegué a la Presiden-
cia de la Asociación, tras el cambio 
en 2022 de Junta Directiva. Asumir 
el cargo ha supuesto un doble de-
safío para mí: en primer lugar, por-
que no va a ser fácil mantener el 
listón tan alto que ha dejado nues-
tra expresidenta y amiga Josefina 
Soria; y en segundo lugar, porque 
vienen tiempos de grandes retos 
y proyectos para Asalsido, que ha-
brá que acometer con ilusión, pero 

P R E S E N TAC I Ó N

también con energía y firmeza, 
como es la construcción del edifi-
cio de apartamentos y viviendas de 
vida independiente que queremos 
levantar al lado de nuestra sede.

Por eso quiero pediros a todos vo-
sotros, socios y socias de Asalsido, 
que no dejéis de darnos vuestro 
apoyo y aliento. Necesitamos, 
más que nunca, que os impliquéis 
al máximo en los propósitos de la 
Asociación y que participéis acti-
vamente en todas y cada una de 
las iniciativas que promovemos. 
Porque esta gran familia la confor-
máis vosotros, todas las personas y 
familias, socios y socias de Asalsi-
do. Trabajamos para vosotros, pero 
esta empresa es de todos y todas, 
y por eso, queremos que seáis los 
auténticos protagonistas de esta 
gran aventura que comenzó hace 
33 años.

Gracias por vuestra confianza y 
apoyo. Estoy segura de que este 
2023 será aún mejor que el año an-
terior, y que los asociados de Asal-
sido, vosotros, que sois la auténtica 
fuerza que mueve esta Asociación, 
sabréis apreciar el cariño y la dedi-
cación que tanto la Junta Directiva 
como los profesionales de Asalsido 
estamos poniendo para que nues-
tra misión salga adelante.

Estamos siempre a vuestra dispo-
sición.
                                              Isabel Parras

Almería, 20 de mayo de 2023 
Junta Directiva  - ASALSIDO
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La Asociación Almeriense para el 
síndrome de Down (ASALSIDO - 
DOWN ALMERÍA) es una entidad 
sin ánimo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con 
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con síndrome de Down y sus 
familias.

Está declarada de Utilidad Pública 
por el Ministerio del Interior. 

Inscrita en los registros: Nacional 
de Asociaciones del Ministerio del 
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal 
de Entidades del Ayuntamiento de 
Almería, Ayuda Mutua de Salud, 
Andaluz de Entidades Deportivas. 

Domicilio social: C/ José Morales 
Abad, n.º 10, 04007 ALMERÍA

Teléfono: 950 268 777

Página web:  
www.asalsido.org 
www.downalmeria.org

Redes sociales:

facebook.com/downalmeria 
twitter.com/downalmeria
instagram.com/asalsido

Email: almeria@asalsido.org

M I S I Ó N

Normalizar y mejorar la cali-

dad de vida de las personas 

con Síndrome de Down y sus 

familias, procurando que se 

cubran todas sus necesida-

des y expectativas, que de-

sarrollen todas sus capacida-

des y que disfruten de todos 

sus derechos.

Nuestro objetivo es la normali-
zación, inclusión y mejora de 

la calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down, desde su 
nacimiento y en todas las etapas 
de la vida para conseguir una vida 
propia, autónoma e independien-
te como ciudadanos de pleno de-
recho, todo ello teniendo en cuen-
ta los objetivos individualizados 
para cada persona.

Para ello, en Asalsido trabajamos y 
luchamos por: 

- la igualdad de derechos entre las 
personas con y sin discapacidad, 

- la igualdad de derechos en la sa-
nidad, educación, trabajo, servi-
cios sociales, cultura y ocio, 

- la normalización, inclusión y par-
ticipación activa y 

- la calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down.

F I N E S

Los pequeños participan en un cuentacuentos.

Profesionalidad

(Innovación)
Compromiso Transparencia Participación

Respeto Solidaridad Iniciativa Trabajo en Equipo

Igualdad de 
género

La persona en el 
centro Empoderamiento Corresponsabilidad

V A L O R E S
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Reuniones Órganos Directivos:

•	 Una Asamblea General Ordinaria.
•	 Junta Directiva: 11 reuniones.
•	 Comisión Permanente: una reu-

nión semanal.

SOCIOS

•	 Presidenta: Isabel Parras Martín

•	 Vicepresidenta: Carmen María Morales 

•	 Secretaria: Yolanda Rodríguez Romaguera

•	 Tesorero: Pedro Gómez Montoya

•	 Vocales:

COMPOSICIÓN DE

LA JUNTA DIRECTIVA

Josefina Soria

Ana Balbín Chica

José Augusto Sánchez

Ana María Moya

Laureano Guillén

Manuel Siles

María del Mar Olea

María José Torres

María del Mar Gallardo

Purificación Sánchez

RECURSOS 
HUMANOS

Las personas que han prestado ser-
vicios en Asalsido a lo largo de 2022 
han sido 88, de las cuales 79 han 
sido personal contratado por la Aso-
ciación, 3 trabajadores autónomos y 
6 personas con síndrome de Down 
contratadas a través del Centro Es-
pecial de Empleo (CEE).

Edificio Down Almería

· 392 familias atendidas en toda la 
provincia de Almería.

Detalle Diseño Residencial XXI
PERSONAL

OTRO PERSONAL
Voluntarios: Asalsido ha contado en 
2022 con un total de 23 personas 
voluntarias, gracias a la vuelta a la 
normalidad tras empezar a rebajar 
las restricciones adoptadas durante 
la pandemia de la covid-19.Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 

de Socios. Mayo de 2022.

 Socios      Usuarios no socios      Colaboradores

Personal contratado.

178
152

62

Contratos 
externos

Contratos 
Asalsido

Centro Especial 
de Empleo

3 6

79
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PROGRAMAS 
CONCERTADOS

Usuarios de Programas Propios 2022

Usuarios Programas Concertados 2022

Programas Concertados 2022

PROGRAMAS 
PROPIOS

Redes de  
Apoyo de Asalsido:

La misión de Asalsido no podría llevarse 
a cabo si no fuera por las redes de apoyo 
con las que contamos:

- Colegios e institutos de Almería y 
provincia, que hacen posible la inclusión 
escolar.

- Empresas de Almería, que apuestan 
por la Inclusión Laboral de las personas 
con SD.

- Distintas Administraciones Públicas 
que impulsan nuestros programas de 
Inclusión Social, Deporte, Cultura, 
Formación, etc.

- Fundaciones y Asociaciones amigas 
con las que la relación de apoyo y 
acompañamiento se hace imprescindible.

- Entidades Privadas que con sus 
donaciones respaldan nuestro trabajo.

SERVICIO
1 -

AT. TEMPRANA
2 - C.E.I. 

DING DOWN
3 - CENTRO 
EDUCATIVO

4 - C.O. 
ARTE21

5 - UED  
IgualDown

5 - VIVIENDA 
INDEPENDIENTE

CONCIERTO
Consejería de 

Salud y Familias

Consejería de 
Educación y 

Deporte

Consejería de  
Educación

Consejería de 
Igualdad, Políticas 
Sociales y Conci-

liación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

Consejería 
de Igualdad, 

Políticas Sociales 
y Conciliación

PERIODO Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año Todo el año

DÍAS /  
HORARIO

lunes a viernes. 
9:00-14:00  - 
16:00-20:00

lunes a vier-
nes. 7:30-17h

lunes a vier-
nes. 9:00-14h

lunes a viernes. 
8:00-16h

lunes a viernes. 
8:00-16h Toda la semana

USUARIOS 110 49 19 31 23 8

SOCIOS 8 0 9 17 5 8

NO SOCIOS 102 49 10 14 18 0

110

49

19

31

23
•	 Colectivos Vulnerables (SAE, 

Consejería de Empleo; Plan 
de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia, Gobierno de 
España; fondos europeos Next 
Generation EU) 

•	 Proyecto VIDA (Convocatoria 
Territorial Fundación La Caixa)

•	 POEJ 'Ayudante de almacén'  
(Fundación ONCE y FSE)

•	 POISES 'Atención sociosanita-
ria' (Fundación ONCE y FSE)

•	 Programa de Empleo (Diputa-
ción de Almería y Ayuntamien-
to de Almería)

NUEVOS PROYECTOS 
INICIADOS EN 2022

Viaje de familias a Fondón.

8

Vivienda Independiente

U.E. Diurnas IgualDown

C. Ocupacional Arte21

Centro Educativo Down Almería

C.E. Infantil Ding Down

CAIT Atención Temprana

05 0 100 150 200

Envejecimiento

Alcole (colegios)

Salud

Promoción Autonomía

Ocio y Deporte

Arte y Cultura

Rehabilitación

Inclusión Social

Encasa

Altajo (empleo)

Proyecto VIDA.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2022 / 2023

INCLUSIÓN SOCIO 
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
serción social y laboral de las PSD 
dando a conocer e impulsando en 
el movimiento asociativo, familias, 
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convención de las perso-
nas con discapacidad. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral

PLAN ESTRATÉGICO 21-22

En mayo de 2021 fue aprobado por 
la Asamblea General de Socios el 
Segundo Plan Estratégico de Down 
Almería - Asalsido para los años 
2021-24.

Este Plan refleja cuatro líneas de ac-
tuación:

1.	 Inserción Socio-Laboral

2.	 Itinerarios Personalizados

3.	 Familia y Asociación

4.	 Recursos y Gestión de Calidad

Reflejamos a continuación los resul-
tados del del Plan de Acción 2022 y 
Objetivos de 2023.

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

LLÍÍNNEEAA  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCAA  11
OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

1. Conocer los derechos de las 
PDI a los socios y usuarios de 
ASALSIDO. 

Asistencia a reuniones del 30% de 
socios.

Elaboración de material de 
derechos en lectura fácil 

Creación de un enlace en la página 
web de los derechos de la 
convención, así como de la 
creación de un foro de 
experiencias

2.Promover la inclusión de 
PSD en entornos educativos 

100% profesionales del programa 
AL-COLE  están formados en 
metodología DUA.

100% de los colegios de niños 
escolarizados con Síndrome de 
Down visitan Asalsido con el 
programa CONÓCENOS

Visita a centros de secundaria por 
parte de adultos S.Down

Participación en mesa de la 
educación junto al CERMI y la 
Consejería de Educación

3.Incentivar la inserción 
laboral en empresas 
ordinarias y acceso al empleo 
público

100% usuarios ALTAJO tienen 
hecha la orientación laboral

30% de contrataciones anuales

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

Superar en un 10% el número de 
visitas a empresas nuevas con 
respecto al año anterior

100% de experiencias laborales en 
empleo ordinario

Elaboración de material 
multimedia

Evaluación continuada de posibles 
candidatos del Centro Ocupacional 
para la formación en puesto de 
trabajo y/o inserciones laborales

Encuentro de empleo y 
discapacidad

4.Promoción del deporte, 
cultura y ocio

80% de usuarios participan en 
actividades deportivas y ocio

Afianzamiento de lazos con otras 
entidades y asociaciones (entre 
ususarios, profesionales, espacios 
de la comunidad…)

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar
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Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2022 / 2023

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
Inserción Socio Laboral

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

5. Aumentar la participación 
de las PSD en la comunidad

Creación de grupo de autogestores 

Representación en la red de Vida 
independiente por parte de un 
chico.

Participación de PSD en actos 
reivindicativos

Participación activa en ASALSIDO 
de PSD 

6.Potenciar en las familias el 
derecho a la Vida 
Independiente de su familiar 

Creación de vivienda aprendizaje

Aumento de número de PSD que 
prueban la experiencia de vida 
independiente (30%) 

7. Prevenir, detectar e 
intervenir en procesos de 
envejecimiento

Creación de grupo de 
profesionales de envejecimiento 
activo

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

Creación de grupos de 
estimulación cognitiva que 
intervienen en los procesos 
cognitivos

Curso de formación a familias en 
relación a la etapa adulta de las 
PSD

Evaluación periódica de los adultos 
con Síndrome de Down 

8. Aumentar el número de 
especialidades médicas y 
revisiones de nuestros 
usuarios, añadiendo: 
Ginecólogo, endocrino, 
psiquiatría y neurología

Firmar acuerdos de colaboración 
de estas 4 unidades nuevas

Falta 
endocri
no y 
neurolo
gía. 
Propues
ta de 
Psicolog
ía 
clínica

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2022 / 2023

ITINERARIOS 
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
serción social de las PSD promo-
viendo la autonomía personal, 
atención individualizada e integral, 
participación activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realización 
del proyecto de vida propia con los 
apoyos que sean necesarios.

Mayo 2022: inicio formación en 
metodologías centrada en la perso-
na y dará comienzo los itinerarios 
de vida personalizados.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2
Itinerarios Personalizados

Cena de Navidad de Adultos. 2022.

Taller de Igualdad de Género.

Rodaje del corto 'La jugada perfecta'.

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

LLÍÍNNEEAA  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCAA  22

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

1. Promover el conocimiento 
de la distintas etapas 
evolutivas con un estilo 
educativo respetuoso hacia la 
PSD. 

Reuniones formativas de las 
distintas etapas evolutivas y los 
apoyos que se requieren 

Creación de grupos de autoayuda 
de familias .

Asistencia a reuniones y acciones 
formativas de un 40%

2. Definir líneas de trabajo, 
compromisos y actuaciones 
entre entidad y familia de 
manera individualizada.

Creación de tutorizaciones a los 
chicos por profesionales

Realizaci
ón de 
historial 
de todos 
los 
socios

Creación de servicio de apoyo a las 
familias en el proceso de vida

Creación de itinerarios de vida 
personalizados

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

3. Promocionar la 
autodeterminación y toma de 
decisiones

Formación en bienestar 
emocional, calidad de vida y 
autodeterminación 

4. Evaluar periódicamente el 
itinerario personalizado

Mayo 2022: inicio formación en metodologías centrada 
en la persona y en Septiembre dió comienzo los 
itinerarios de vida personalizados 

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024
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Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

8



LÍNEA ESTRATÉGICA 3
Familia y Asociación

FAMILIA Y ASOCIACIÓN

Objetivo General: fortalecer el vín-
culo  de las familias con la asocia-
ción para una mayor implicación y 
participación en la misión de ASAL-
SIDO.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2022 / 2023

Día Mundial del Síndrome de Down 2022.

Visita al Museo Arqueológico.

Fiesta de Halloween.

32 Aniversario. 2022.

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

1.Crear protocolos de acogida 
para los nuevos socios y para la 
transición entre distintas etapas

Creación de comités de las distintas 
etapas por las que pasan nuestros 
usuarios( escolar, laboral, centro 
ocupacional…)

2. Mejorar la comunicación 
interna entre familias y 
asociación, mediante canales de 
comunicación bien definidos y 
conocidos por todos los 
usuarios/as. 

Fomento de la participación a través 
de las TIC

Cursos de formación en N. 
Tecnologías para familias

Organigrama bien definidos de las 
distintas funciones y 
responsabilidades de los 
trabajadores de la asociación 

3. Crear espacios, tiempos y 
eventos de dinamización 
familiar: ocio, talleres, 
formación, etc…

Creación de talleres de ocio y 
formación para familias

Creación de talleres 
intergeneracional

4. Crear líneas de actuación que 
favorezcan el conocimiento de 
las familias en la problemática 
de Asalsido y sus 
programas…favoreciendo así la 
transparencia.

Conocimiento amplio de todos los 
servicios que presta Asalsido, así 
como de sus valores y misión.
Jornadas de Puertas Abiertas

Poca
afluen
cia de 
socios

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

LÍNEA ESTRATÉGICA 3

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar
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Itinerarios

Inserción

Familia

Asociación

Plan de
Acción

Recursos

Calidad

personalizados

Recursos

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PLAN DE ACCIÓN 2022 / 2023

RECURSOS Y GESTIÓN DE 
CALIDAD

Objetivo General: obtener recursos 
económicos para comenzar la cons-
trucción del nuevo edificio.

Conseguir una gestión de calidad 
en todos los servicios de ASALSIDO-
DOWN ALMERÍA.

LÍNEA ESTRATÉGICA 4

Conseguido        En proceso        No conseguido        Trabajar

Recursos y Gestión de Calidad

11.º Torneo de Golf de Asalsido.

Visita al centro de Almería.

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

1. Realización del proyecto y 
elección del equipo de 
arquitectos y diseño del 
mismo con los espacios y usos

Reunión a familias para decidir el 
proyecto

Elección en Junta del arquitecto y 
diseño arquitectónico del mismo 

2. Implicar a las familias en el 
formato y finalidad del nuevo 
edificio 

Encuesta familiar sobre las 
expectativas que tienen para sus 
hijos/as en relación con los usos 
del edificio 

Participación en la encuesta del 
70% de socios

3. Buscar recursos en la 
administración general, 
autonómica y provincial 

Concertar reuniones con las 
distintas administraciones

Participar en subvenciones que 
permitan sufragar gastos

Lograr un 30% del presupuesto del 
2021 al 2024.

4. Redactar el plan de igualdad
Finalizar el plan de igualdad y 
utilizarlo para las distintas 
subvenciones

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

5. Elaborar el plan de calidad 
y auditoria

Elaboración del plan de calidad de 
Atención temprana

Elaborar el plan de calidad del 
resto de servicios de Asalsido 

6. Revisión de los estatutos, 
código de conducta y código 
ético 

Conseguido        En proceso        No conseguido        TrabajarLÍNEA ESTRATÉGICA 4

PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  AAssaallssiiddoo  2021 - 2024

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

1. Realización del proyecto y 
elección del equipo de 
arquitectos y diseño del 
mismo con los espacios y usos

Reunión a familias para decidir el 
proyecto

Elección en Junta del arquitecto y 
diseño arquitectónico del mismo 

2. Implicar a las familias en el 
formato y finalidad del nuevo 
edificio 

Encuesta familiar sobre las 
expectativas que tienen para sus 
hijos/as en relación con los usos 
del edificio 

Participación en la encuesta del 
70% de socios

3. Buscar recursos en la 
administración general, 
autonómica y provincial 

Concertar reuniones con las 
distintas administraciones

Participar en subvenciones que 
permitan sufragar gastos

Lograr un 30% del presupuesto del 
2021 al 2024.

4. Redactar el plan de igualdad
Finalizar el plan de igualdad y 
utilizarlo para las distintas 
subvenciones

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO 2022 2023

5. Elaborar el plan de calidad 
y auditoria

Elaboración del plan de calidad de 
Atención temprana

Elaborar el plan de calidad del 
resto de servicios de Asalsido 

6. Revisión de los estatutos, 
código de conducta y código 
ético 

Conseguido        En proceso        No conseguido        TrabajarLÍNEA ESTRATÉGICA 4
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MEMORIA ECONÓMICA 2022

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 271.257 13,6 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 286.050 14,3 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 59.263 3,0 2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 270.651 13,6 2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 569.327 28,6 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 173.197 8,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Prestación Servicios Centro Educativo 329.923 16,5 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 33.930 1,7 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

    Total Ingresos 1.993.598 100 2.022 1.377.028 271.257 345.313 1.993.598

2023 Ppto. 1.335.000 290.000 300.000 1.925.000

DESTINO DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 29.380 1,5

Consumos de Explotación y Gastos Generales 360.809 18,1 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.375.127 69,0 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Amortizaciones 71.045 3,6 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

Gastos Financieros y Extraordinarios 432 0,0 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

RESULTADO + 156.805 7,9 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

    Total Gastos 1.993.598 100 2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333

2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128

2.022 1.375.127 360.809 100.857 1.836.793
2023 Ppto. 1.434.000 370.000 121.000 1.925.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2022
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EJERCICIO
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Asociación Almeriense para el Síndrome de Down 19/05/2023

Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 271.257 13,6 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 286.050 14,3 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533
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Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 569.327 28,6 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 173.197 8,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Prestación Servicios Centro Educativo 329.923 16,5 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 33.930 1,7 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

    Total Ingresos 1.993.598 100 2.022 1.377.028 271.257 345.313 1.993.598

2023 Ppto. 1.335.000 290.000 300.000 1.925.000

DESTINO DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 29.380 1,5

Consumos de Explotación y Gastos Generales 360.809 18,1 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.375.127 69,0 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Amortizaciones 71.045 3,6 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

Gastos Financieros y Extraordinarios 432 0,0 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

RESULTADO + 156.805 7,9 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

    Total Gastos 1.993.598 100 2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333

2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128

2.022 1.375.127 360.809 100.857 1.836.793
2023 Ppto. 1.434.000 370.000 121.000 1.925.000

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual  2022
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Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 271.257 13,6 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 286.050 14,3 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 59.263 3,0 2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 270.651 13,6 2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 569.327 28,6 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 173.197 8,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Prestación Servicios Centro Educativo 329.923 16,5 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 33.930 1,7 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

    Total Ingresos 1.993.598 100 2.022 1.377.028 271.257 345.313 1.993.598

2023 Ppto. 1.335.000 290.000 300.000 1.925.000
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Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 29.380 1,5

Consumos de Explotación y Gastos Generales 360.809 18,1 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.375.127 69,0 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Amortizaciones 71.045 3,6 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

Gastos Financieros y Extraordinarios 432 0,0 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

RESULTADO + 156.805 7,9 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

    Total Gastos 1.993.598 100 2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303

2.020 1.150.163 187.629 147.541 1.485.333

2.021 1.205.668 216.965 220.495 1.643.128

2.022 1.375.127 360.809 100.857 1.836.793
2023 Ppto. 1.434.000 370.000 121.000 1.925.000
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Origen y Destino de los recursos económicos de la Asociación, total y por cada 100 € ingresados.

ORIGEN DE FONDOS 2022 Importe Por cada 
100 €

Cuotas de socios y actividades 271.257 13,6 PREST. SERVIC. INGR.PROPIOS SUBVENCIONES TOTAL

Subvenciones de Explotación 286.050 14,3 2.015 897.245 238.696 195.592 1.331.533

Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 59.263 3,0 2.016 919.888 281.301 220.655 1.421.844

Prestación Servicios Rehabilitación Concierto S.A.S. 270.651 13,6 2.017 977.060 281.211 148.381 1.406.652

Prestación Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 569.327 28,6 2.018 1.021.201 301.254 153.874 1.476.330

Prestación Servicios Guardería Infantil Ding-Down 173.197 8,7 2.019 1.145.643 387.647 157.293 1.690.583

Prestación Servicios Centro Educativo 329.923 16,5 2.020 1.130.770 224.587 270.030 1.625.387

Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 33.930 1,7 2.021 1.153.217 255.890 234.981 1.644.088

    Total Ingresos 1.993.598 100 2.022 1.377.028 271.257 345.313 1.993.598

2023 Ppto. 1.335.000 290.000 300.000 1.925.000
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100 €

Subvenciones a otras entid. y Becas Pract. 29.380 1,5

Consumos de Explotación y Gastos Generales 360.809 18,1 PERSONAL EXPLOTACION RESTO TOTAL

Gastos de Personal 1.375.127 69,0 2.015 921.208 257.331 103.240 1.281.779

Amortizaciones 71.045 3,6 2.016 994.514 236.893 181.818 1.413.225

Gastos Financieros y Extraordinarios 432 0,0 2.017 953.483 262.850 183.588 1.399.921

RESULTADO + 156.805 7,9 2.018 1.014.644 277.224 184.958 1.476.826

    Total Gastos 1.993.598 100 2.019 1.190.568 297.197 213.538 1.701.303
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2023 Ppto. 1.434.000 370.000 121.000 1.925.000
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PROGRAMA NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES 
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: 

COLECTIVOS VULNERABLES (2022-2023)

La Asociación Almeriense para 
el Síndrome de Down (Asalsido) 
ha resultado beneficiaria de una 
subvención para el programa Nue-
vos Proyectos Territoriales para el 
Reequilibrio y la Equidad: Colecti-
vos Vulnerables, una iniciativa del 
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), 
adscrito a la Consejería de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autóno-
mo de la Junta de Andalucía.

A través de este programa, Asalsi-
do ha puesto en marcha 20 itinera-
rios laborales personalizados que 
están favoreciendo la inclusión 
laboral de 20 personas con disca-
pacidad intelectual, incluyendo 
acciones de orientación y acom-
pañamiento en la búsqueda de 
empleo y de formación, así como, 
en su caso, otras acciones facilita-
doras de la inserción laboral.

Entre estas acciones de orientación 
laboral, el personal de Asalsido está 
proporcionando a sus participantes 
distintas actuaciones de sensibiliza-
ción y para el desarrollo de aspec-
tos personales para la ocupación, 
además de técnicas, recursos y he-
rramientas de búsqueda activa de 
empleo, pautas para la confección 

del currículum e incluso taller de 
entrevista de trabajo.

Además, se acompaña a los parti-
cipantes durante el desarrollo del 
itinerario personalizado, con la fi-
nalidad de efectuar su impulso y 
seguimiento respecto de la mejora 
de su empleabilidad, así como al 
inicio de la incorporación laboral. 

El Empleo con Apoyo (ECA) es la 
metodología que desde Asalsido 
se quiere dar a conocer a todas 
las empresas porque el trabajo en 
equipo de apoyo natural, prepa-
rador laboral y familia garantiza el 
mantenimiento de los puestos de 
trabajo.

En el marco de este programa, 
Asalsido ha conseguido hasta la 
fecha diez nuevos contratos y tres 
mejoras de empleo en empresas 
como los laboratorios Analytica 
Alimentaria, la clínica sanitaria 
infanto-juvenil La Clase Chica, la 
Cafetería Óscar, el hipermercado 
Carrefour de Roquetas de Mar, el 
establecimiento Gastrobar Abor-
daje, el supermercado Consum o 
la estación Repsol-Fasancort SL, 
entre otras.

Es un proyecto ejecutado bajo el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia para Andalu-

cía, financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU y recogido en la Línea 4 del Decreto-Ley 

27/2021, ‘Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad: Colectivos Vulnerables’.
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