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PRESENTACION

Queridas familias:

enéis en vuestras manos un
Tresumen de la Memoria de la
Actividad de Asalsido 2022, don-
de podréis encontrar informacion
detallada sobre todos los eventos,
servicios, talleres y actuaciones
gue nuestra Asociacion ha desa-
rrollado a lo largo del afio pasado.

En esta ocasién, hemos cumplido
todas las expectativas previstas,
gracias al gran impulso que ha su-
puesto la adopcion del Plan Estra-
tégico 2021-2024 vy la implicacion
de todos vosotros y vosotras, ade-
mas de los voluntarios y trabajado-
res de Asalsido. Seguimos mante-
niendo el mejor nivel en materia
de empleo, vida independiente,
envejecimiento activo y empode-
ramiento de las personas con sin-
drome de Down vy, por supuesto,
ofreciendo la mejor formacion para
todo nuestro colectivo. El balance,
por tanto, de la labor de Asalsido
en el Ultimo afio ha resultado mas
gue positivo.

Como sabéis, ahora se cumple un
afio desde que llegué a la Presiden-
cia de la Asociacion, tras el cambio
en 2022 de Junta Directiva. Asumir
el cargo ha supuesto un doble de-
safio para mi: en primer lugar, por-
gue no va a ser facil mantener el
listdon tan alto que ha dejado nues-
tra expresidenta y amiga Josefina
Soria; y en segundo lugar, porque
vienen tiempos de grandes retos
y proyectos para Asalsido, que ha-
brd que acometer con ilusion, pero

también con energia y firmeza,
como es la construccién del edifi-
cio de apartamentos y viviendas de
vida independiente que queremos
levantar al lado de nuestra sede.

Por eso quiero pediros a todos vo-
sotros, socios y socias de Asalsido,
gue no dejéis de darnos vuestro
apoyo vy aliento. Necesitamos,
mas que nunca, que os impliquéis
al maximo en los propdsitos de la
Asociacién y que participéis acti-
vamente en todas y cada una de
las iniciativas que promovemos.
Porque esta gran familia la confor-
mais vosotros, todas las personasy
familias, socios y socias de Asalsi-
do. Trabajamos para vosotros, pero
esta empresa es de todos y todas,
y por eso, queremos que seais |os
auténticos protagonistas de esta
gran aventura que comenz6 hace
33 afios.

Gracias por vuestra confianza vy
apoyo. Estoy segura de que este
2023 serd aun mejor que el afio an-
terior, y que los asociados de Asal-
sido, vosotros, que sois la auténtica
fuerza que mueve esta Asociacion,
sabréis apreciar el carifio y la dedi-
cacion que tanto la Junta Directiva
como los profesionales de Asalsido
estamos poniendo para que nues-
tra misién salga adelante.

Estamos siempre a vuestra dispo-
sicion.
Isabel Parras

Almeria, 20 de mayo de 2023
Junta Directiva - ASALSIDO



VALORES

Profesionalidad

Compromiso
(Innovacién)
Respeto Solidaridad
Igualdad de La persona en el
género centro

FINES

N uestro objetivo es la normali-
zacion, inclusién y mejora de
la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down, desde su
nacimiento y en todas las etapas
de la vida para conseguir una vida
propia, autdonoma e independien-
te como ciudadanos de pleno de-
recho, todo ello teniendo en cuen-
ta los objetivos individualizados
para cada persona.

Para ello, en Asalsido trabajamos y
luchamos por:

Transparencia Participacion

Iniciativa

Empoderamiento

- laigualdad de derechos entre las
personas con y sin discapacidad,

- laigualdad de derechos en la sa-
nidad, educacion, trabajo, servi-
cios sociales, cultura y ocio,

- la normalizacion, inclusion y par-
ticipacion activa y

- la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down.

Los pequefios participan en un cuentacuentos.

Trabajo en Equipo

Corresponsabilidad

Normalizar y mejorar la cali-
dad de vida de las personas
con Sindrome de Downy sus
familias, procurando que seé
cubran todas sus necesida-
des y expectativas, que de-
sarrollen todas sus capacida-
des y que disfruten de todos

sus derechos.

La Asociacién Almeriense para el
sindrome de Down (ASALSIDO -
DOWN ALMERIA) es una entidad
sin animo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con sindrome de Down y sus
familias.

Estd declarada de Utilidad Publica
por el Ministerio del Interior.

Inscrita en los registros: Nacional
de Asociaciones del Ministerio del
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal
de Entidades del Ayuntamiento de
Almeria, Ayuda Mutua de Salud,
Andaluz de Entidades Deportivas.

Domicilio social: C/ José Morales
Abad, n.2 10, 04007 ALMERIA

Teléfono: 950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

Redes sociales:

facebook.com/downalmeria
twitter.com/downalmeria
instagram.com/asalsido

Email: almeria@asalsido.org




RECURSOS

SOCIOS HUMANOS

- 392 familias atendidas en toda la

provincia de Almeria. PERSONAL

Las personas que han prestado ser-
vicios en Asalsido a lo largo de 2022
han sido 88, de las cuales 79 han
sido personal contratado por la Aso-
ciacién, 3 trabajadores auténomos vy
6 personas con sindrome de Down
contratadas a través del Centro Es-
pecial de Empleo (CEE).

Detalle Disefio Residencial XXI

Reuniones Organos Directivos:

e Una Asamblea General Ordinaria.
e Junta Directiva: 11 reuniones.

e Comisién Permanente: una reu-
nion semanal.

M socios M Usuarios no socios Colaboradores

OTRO PERSONAL

Voluntarios: Asalsido ha contado en
6 2022 con un total de 23 personas
voluntarias, gracias a la vuelta a la
normalidad tras empezar a rebajar
las restricciones adoptadas durante

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria la pandemia de la covid-19.
de Socios. Mayo de 2022. 79

Personal contratado.

Contratos
Asalsido

Contratos
externos

Centro Especial
de Empleo

COMPOSICION DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Isabel Parras Martin

e Vicepresidenta: Carmen Maria Morales
e Secretaria: Yolanda Rodriguez Romaguera

Tesorero: Pedro Gomez Montoya

Vocales:

Josefina Soria Manuel Siles

Ana Balbin Chica Maria del Mar Olea
José Augusto Sanchez Maria José Torres

Ana Maria Moya Marfa del Mar Gallardo

Laureano Guillén Purificacidon Sanchez
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PROGRAMAS
CONCERTADOS

- Vivienda Independiente - Centro Educativo Down Almeria
- U.E. Diurnas IgualDown - C.E. Infantil Ding Down

CAIT Atencion Temprana

C. Ocupacional Arte21

Usuarios Programas Concertados 2022

SERVICIO 1- 2- C.E.l. 3- CENTRO 4-C.0. 5- UED 5- VIVIENDA
AT. TEMPRANA DING DOWN EDUCATIVO ARTE21 lgualDown INDEPENDIENTE
o Consejeria de Consejeria Consejeria
o Consejeria de . .
Consejeria de ., Consejeria de | Igualdad, Politicas de lgualdad, de lgualdad,
CONCIERTO . Educacion y y ) . o ) P )
Salud y Familias b X Educacion Sociales y Conci- | Politicas Sociales | Politicas Sociales
eporte
P liacién y Conciliacién y Conciliacion
PERIODO Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio
( lunes a viernes.
DIAS / lunes a vier- lunes a vier- lunes a viernes. lunes a viernes.
9:00-14:00 - Toda la semana
HORARIO 16:00-20-00 nes. 7:30-17h | nes. 9:00-14h 8:00-16h 8:00-16h
USUARIOS 110 49 19 31 23 8
SOCIOS 8 0 9 17 5 8
NO SOCIOS 102 49 10 14 18 0

Viaje de familias a Fondoén.

Programas Concertados 2022

PROGRAMAS
PROPIOS

- Envejecimiento

- Alcole (colegios)
- Salud

- Promocién Autonomia

E Ocio y Deporte
- Artey Cultura
J Rehabilitacion

05

100

150

Usuarios de Programas Propios 2022

200

- Inclusién Social
- Encasa
- Altajo (empleo)

NUEVOS PROYECTOS
INICIADOS EN 2022

e Colectivos Vulnerables (SAE,
Consejeria de Empleo; Plan
de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, Gobierno de
Espafia; fondos europeos Next
Generation EU)

Proyecto VIDA (Convocatoria
Territorial Fundacion La Caixa)

POEJ 'Ayudante de almacén'
(Fundacién ONCE vy FSE)

POISES 'Atencion sociosanita-
ria' (Fundacion ONCE y FSE)

Programa de Empleo (Diputa-
cién de Almeria y Ayuntamien-
to de Almeria)

Proyecto VIDA.

Redes de
Prpoyo de Asalsido:

La misisn de Asalsido no podr[o llevarse
a cabo si no fuera por las redes de apoyo
con las que contamos:

- Co(egios e institutos de Almeria y

provincia, que hacen posible la inclusién
escolar.

- Empresas de Almeria, que apuestan
por la Inclusién Laboral de las personas

con SD.

- Distintas Administraciones PPablicas
que impulsan nuestros programas de
Inclusién Social, Deporte, Cultura,

Formacién, etc.

- Fundaciones Y Asociaciones amigos
con las que la relacién de apoyo y
acompariamiento se hace imprescindible.

- Entidades Privadas que con sus
donaciones respoldan nuestro trabgjo.




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2022/ 2023

DOVN

PLAN ESTRATEGICO 21-22

En mayo de 2021 fue aprobado por
la Asamblea General de Socios el
Segundo Plan Estratégico de Down
Almeria - Asalsido para los afios
2021-24.

Este Plan refleja cuatro lineas de ac-
tuacion:

1. Insercion Socio-Laboral

2. ltinerarios Personalizados
3. Familia y Asociacién
4

Recursos y Gestion de Calidad

Reflejamos a continuacion los resul-
tados del del Plan de Accion 2022 y
Objetivos de 2023.

INCLUSION $OCIO
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
sercion social y laboral de las PSD
dando a conocer e impulsando en
el movimiento asociativo, familias,
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convencién de las perso-
nas con discapacidad.

LINEA ESTRATEGICA 1

Insercion Socio Laboral

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO | 2022 | 2023 |

Asistencia a reuniones del 30% de
socios.

Elaboracién de material de
1. Conocer los derechosde las  Jerechos en lectura facil

PDI a los socios y usuarios de
ASALSIDO. Creacion de un enlace en la péagina

web de los derechos de la
convencion, asi como de la
creacion de un foro de
experiencias

100% profesionales del programa
AL-COLE estén formados en
metodologia DUA.

100% de los colegios de nifios
escolarizados con Sindrome de
% Pramevar 5 indisién e Down visitan Asalsido con el

PSD en entornos educativos programa CONOCENOS

Visita a centros de secundaria por
parte de adultos S.Down

Participacién en mesa de la
educacion junto al CERMI y la
Consejeria de Educacién

3.Incentivar la insercién 100% usuarios ALTAJO tienen
laboral en empresas hecha la orientacion laboral
ordinarias y acceso al empleo

publico 30% de contrataciones anuales

Superar en un 10% el nimero de
visitas a empresas nuevas con
respecto al aflo anterior

100% de experiencias laborales en
empleo ordinario

Elaboracion de material
multimedia

Evaluacién continuada de posibles
candidatos del Centro Ocupacional
para la formacion en puesto de
trabajo y/o inserciones laborales

Encuentro de empleoy
discapacidad

80% de usuarios participan en

actividades deportivas y ocio
4.Promocion del deporte,

culturay ocio

Afianzamiento de lazos con otras
entidades y asociaciones (entre
ususarios, profesionales, espacios
de la comunidad...)




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2022/ 2023

LINEA ESTRATEGICA 1

Insercion Socio Laboral

OBIJETIVO INDICADORES DE LOGRO mm

Creacion de grupo de autogestores

Representacion en la red de Vida
independiente por parte de un
5. Aumentar la participacion chico.
de las PSD en la comunidad

Participacion de PSD en actos

reivindicativos

Participacion activa en ASALSIDO
de PSD

Creacion de vivienda aprendizaje
6.Potenciar en las familias el

derecho a la Vida

Independiente de su familiar Aumento de nimero de PSD que
prueban la experiencia de vida
independiente (30%)

7. Prevenir, detectar e Creacion de grupo de
intervenir en procesos de profesionales de envejecimiento
envejecimiento activo

Creacion de grupos de
estimulacion cognitiva que
intervienen en los procesos
cognitivos

Curso de formacion a familias en
relacion a la etapa adulta de las
PSD

Evaluacion periédica de los adultos
con Sindrome de Down

Falta

endocri
8. Aumentar el nimero de noy
especialidades médicasy neurolo
revisiones de nuestros Firmar acuerdos de colaboracién gia.

usuarios, anadiendo: de estas 4 unidades nuevas Propues

Ginecodlogo, endocrino, ta de

psiquiatria y neurologia Psicolog
ia
clinica

[ Conseguido [ | En proceso [l No conseguido | | Trabajar




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2022/ 2023

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
sercion social de las PSD promo-
viendo la autonomia personal,
atencion individualizada e integral,
participacion activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realizaciéon
del proyecto de vida propia con los
apoyos que sean necesarios.

Mayo 2022: inicio formacion en
metodologias centrada en la perso-
na y dara comienzo los itinerarios
de vida personalizados.

LINEA ESTRATEGICA 2

Itinerarios Personalizados

OBIJETIVO INDICADORES DE LOGRO mm

1. Promover el conocimiento
de la distintas etapas
evolutivas con un estilo
educativo respetuoso hacia la
PSD.

2. Definir lineas de trabajo,
compromisos y actuaciones
entre entidad y familia de
manera individualizada.

3. Promocionar la
autodeterminacidon y toma de
decisiones

4. Evaluar periéddicamente el
itinerario personalizado

Reuniones formativas de las
distintas etapas evolutivas y los
apoyos que se requieren

Creacion de grupos de autoayuda
de familias .

Asistencia a reuniones y acciones
formativas de un 40%

Creacion de tutorizaciones a los
chicos por profesionales

Creacion de servicio de apoyo a las
familias en el proceso de vida

Creacion de itinerarios de vida
personalizados

Formacion en bienestar
emocional, calidad de vida y
autodeterminacion

[ Conseguido [ |En proceso [l No conseguido

Realizaci
on de
historial
de todos
los
socios

Trabajar




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2022/ 2023

LINEA ESTRATEGICA 3

Familia y Asociacion

OBJETIVO INDICADORES DELOGRO | 2022 | 2023 |

1.Crear protocolos de acogida
para los nuevos socios y para la
transicion entre distintas etapas

2. Mejorar la comunicacion
interna entre familias y
asociacion, mediante canales de
comunicacién bien definidos y
conocidos por todos los
usuarios/as.

3. Crear espacios, tiemposy
eventos de dinamizacion
familiar: ocio, talleres,
formacion, etc...

4. Crear lineas de actuacion que
favorezcan el conocimiento de
las familias en la problematica
de Asalsido y sus
programas...favoreciendo asi la
transparencia.

Creacion de comités de las distintas
etapas por las que pasan nuestros
usuarios( escolar, laboral, centro
ocupacional...)

Fomento de la participacion a través
delasTIC

Cursos de formacién en N.
Tecnologias para familias

Organigrama bien definidos de las
distintas funciones y
responsabilidades de los
trabajadores de la asociacion

Creacion de talleres de ocioy
formacion para familias

Creacion de talleres
intergeneracional

Conocimiento amplio de todos los
servicios que presta Asalsido, asi
como de sus valores y mision.
Jornadas de Puertas Abiertas

I Conseguido [ | En proceso [l No conseguido

Poca

afluen
cia de
socios

Trabajar

FAMILIA Y ASOCIACION

Objetivo General: fortalecer el vin-
culo de las familias con la asocia-
cion para una mayor implicaciéon y
participacion en la mision de ASAL-
SIDO.

Fiesta de Halloween.




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2022/ 2023

LINEA ESTRATEGICA 4

Recursos y Gestion de Calidad

RECURSOS Y GESTION DE OBJETIVO______| INDICADORES DELOGRO _| 2022 | 2023

CALIDAD
eleccion del equipo de

Objetivo General: obtener recursos ; -

arquitectos y disefio del
economicos para comenzar la cons- mismo con los espacios y usos
truccién del nuevo edificio.

Reunién a familias para decidir el

1. Realizacién del proyectoy
proyecto

Eleccidn en Junta del arquitecto y
disefio arquitecténico del mismo

Encuesta familiar sobre las

Conseguir una gestion de calidad expectativas que tienen para sus
. i 2. Implicar a las familias en el hijos/as en relacién con los usos

en todos los Se,rVICIOS de ASALSIDO formato y finalidad del nuevo el edificio

DOWN ALMERIA. edificio

Participacion en la encuesta del
70% de socios

Concertar reuniones con las

distintas administraciones
3. Buscar recursos en la
administracién general,
autondmicay provincial

Participar en subvenciones que
permitan sufragar gastos

Lograr un 30% del presupuesto del
2021 al 2024.

Finalizar el plan de igualdad y
4. Redactar el plan de igualdad utilizarlo para las distintas
subvenciones

Elaboracion del plan de calidad de
Atencidn temprana

5. Elaborar el plan de calidad

y auditoria

Elaborar el plan de calidad del
resto de servicios de Asalsido

6. Revisidn de los estatutos,
codigo de conducta y codigo
ético

[ Conseguido [ | En proceso [l No conseguido | | Trabajar

Itinerarios

personalizados \— ‘ m
Calidad N~ Plan de “ Recursos

Accion
-
Recursos / \
o '"eeon




MEMORIA ECONOMICA 2022

DESGLOSE INGRESOS 2022

345.313
17%
271.257
14%

1.377.028
69%

¥ PREST. SERVIC. ~ * INGR.PROPIOS = SUBVENCIONES

DESGLOSE GASTOS 2022

100.857

360.809 5%
20%

L5750
75%

* PERSONAL = EXPLOTACION = RESTO

HISTORICO INGRESOS 2022

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
| | | |

0 r g — —— —— —— = T !
2,015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2023
Ppto.

* PREST. SERVIC.  ~ INGR.PROPIOS = SUBVENCIONES

HISTORICO GASTOS 2022

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000 —

- | | - ]

O r — - I B L N L T T |
2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2022 2023
Ppto.

* PERSONAL ~ EXPLOTACION = RESTO




¢¢0¢ SVIONVNVO A Svadidd3dd 3d VAININD



‘eluaW|y ap uoeindiqg
uoUIAGNS

¢2¢0¢ NOIODVNLIS 3d 3ONV1VvE



3252T0's0E

32SCT0'SrT

500NO4 3d NOIDVIYVA A SOAVLTINS3d V101

3252T0°S0¢E

32582T0'SrT

5OdNO4 3d NOIDVIYVA A SOAVLINS3Y TV1O0L

30,',02'8VT 30€C6L'TT- 3 00°000'09T- SOPUO} 5p SBUOIOBISdO SBUOIOBLIEA [€310 1 Py
30.°,02'8VT 30€26L'TT- 300°000'09T- 'sopuo4 ap sauoenep 1| [Tl
Sopuog op sauoldesdo| U
3 28'708'9ST 3 Z8'708'9ST 3000 :0juaiweuoIouny ap “desado opelnsay €101 _m
3 00°000°€ 3000 300°000°¢- oleulploesx3 opeynsay -y |_
3 28'108'€ST 328'108'9ST 300000 SeleulplO SapepIAndY ap opelnsay -'¢ V
3 8CVET 328°,6¢- 300°000'T- SoJalouRUIH SOPR)NSaY -'Z G
3 ¥S'0L9'€ST 3 ¥9°20T'/ST 300°000'7 ugloejo|dx3 ap ope)nsay -'T O
sauoloeInSad uoloezijeay olsandnsaid ojuaiWweuOoIdund ap sauoldeladQ
322'vv0'2eT 3 22vv0'LSE 3 00°000'G€ SOpuUo} ap sauoldelado sauoidedl|dy [e10L
3 18°090'8T- 36T6E6'TVC 300°000'092 sepnaq ap ugnuiwsiq -8
3672668 3 18°L00'T- 300°000°'0T- ojusiweuoldUNS 8p [exded ap ouBwWNY -9
3T19'966'9€C- 3 T19'966'9€2- 3000 BIIBI0S3] 9P OUBWINY -G
32,°108'CTE 32LT08'CTE 3000 SBJSIOURUI SBUOISIBAU| 8P OJUBWINY -'f|
3000 3000 3000 opeziinowu ouawny -z| @)
3 €L°L0E'SS 3 ELL0E'0V 3 00°000'ST- feyded ap "637 A "oeUOQ'gnS dp ugNUIWSIA -'T uV
SOpuUOo4 ap sauoldetadQ
3 2E'E6L9ET 32E'€6.°9€8'T |3 00°000°00L'T :0JUBIWRUOIdUN) 8P SauoIdelado soise [ejo w
3 00°000't- 3000 300°000'7 solreuIpIOeXT SolIses -G —
3 06°L95- 30T°2ey 300000'T sosspueurs soises -s| O
3T8'GV0'T 318'SY0'TL 300°000°02 opezijiAowul [9p sauoloeziuowe eled ssuoloeloqd -y wn
3v0°22T'SeT 310 /2T'GLE'T 300°000'052'T [euoslad ap soises -'¢
38.°808'GL 38.'808'09€ 300000582 uoioejo|dxg ap Sownsuo -g
3 T¥'029°09-
3 T¥°029'09- 3 65'6.E'6C 3 00°000'06 $0110 A selelauow sepniy -1
sauoldeInSag ugloezijeay o)sandnsaid ojualweuolound ap ww:o_om\_mgo
326'T52'0LC 3 26'TSC'SVE 300°000'SL SOpUO} 8p SaU0IdeISdO SBUBBLIO [B30L
307'€98'c-
3 0'€98'c- 309'9€T'29 300°000'02 OpezijiAowu| [sp ugdnuiwsia -'€
3000 3000 3000 [ended ap ‘657 A *oeUOQ "dUBAQNS OJUBWNY -'Z
32E'GIT'ELC 3 2ESTT'8/C 3 00'000'S soidoid sopuo4 ouswiny -'T
sopuoH ap sauoloesado| —
3 71°86G €6C 3 ¥1'86G'€66'T 3 oo.oﬁ%,ooﬁﬁ ‘ojuslwreuoiouny 8p io_oﬂwao sosalbu| [ejo | Z
3 00°000°T- 3000 300°000'T salolLIUY ‘3 A solreulpioelixg sosalbul -G 9
38CVET 38CVET 3000 soJaloueUIH sosalbul -y %
3
0p]
3 G8'€68'C6T 3G8'€68'9L€'T 3 00°000'V8T'T SoloIM8s 8p uoioeisald Jod sosalbul -z
32e8CTC
3 T0'0.5'T0T 3 T0'0/5'9T9 3 00°000'GTS eidoud pepianoe Jod pepnus e| ap sosaibul -'T
sauoloeInSa(d uoloezijeay o)sandnsaid ojualWeUOoIdUNS 8p sauoldeladO

30/°,02'09T 30.°202 3 00°000'09T- SOpUOJ ap Sauoldelado sauoloeleA e10L | A
30/°,02'09T 30,202 300°000'09T- sopuo4 ep seuooenep - 1| [T1
Sopuo4 ap sauopeiado] )
328108'vrT 3281081 3000 :0JUBIWEUOIdUNY P "delado ope)NSaY [e10 | _m
300000 3000 300°000°¢- oLreUIpIORIXT OpeNNsaY - | —
328V08'TIT 328708 VT 300000 SelRUIPIO SapPepPIANDY ap opelnsay -'S V
38CVET 328,62 3 00°000'T- soisjoueUL sopelnsay -g| [
31¥5°0L9'TVT 3 9'20T'SvT 3 00°000't uoioejo|dx3 ap opeynsay -'T O
SauoIdeINSaQ ugloezijeay olsandnsald oluslWweuoIdunS ap sauoldeladQ
322 vr0'0TT 3 22 vv0'Sve 3 00°000'SEC Sopuoy ap sauoloeiado sauoioeol|dy |80 |
3 T8'090'8T- 36T6E6'TVC 300°000°'092 sepnaq ap ugnuIWsIg -8
3612668 3 18°L00°T- 3 00°000°0T- ojusiweuoIdUNS ap [ende) ap ouswNy -'9
3 19'966°9¢€C- 3 19'966'9¢€C- 3000 BlI8I0S3 | 9p OJuUBWNY -'G
32/,'708'00€ 32/,'108°00€ 3000 selaloueuly SaUOISIaAU| 8p OJUSWNY -*f7|
3000 3000 3000 opeziinowu) ouswny 2| @)
3€/.°/0€'SS 3€.'/0€'07 3 00'000'ST- fende ap ‘627 A "oeUOQ QNS 8p ugNUIWSI] -'T V
SOpuUO ap SauoldeladQ
32€°€6L'8YT  [32€°€6L'8V8'T |3 00°000°00L'T ‘0juBIWEUOoIOUN 8P SBUOIdRIadO SOISED [ej0 L n
3 00°000't- 3000 300000 solreulpioelXg soseo -G —
3 06°295- 30T°2Ey 300°000'T sossjoueuld soises sl O
318'SY0'T 318'SY0'TL 3 00°000°'0L opezi|IAowul [3p sauoldeziuowe eled sauoloeloq -y, S
3¥0'/2T'GeT 3 ¥0'LCT'GLE'T 300°000'0S2'T [euosiad ap soises -'¢
38.'808'GL 38.'808°09€ 3 00000582 uolorjo|dx3 8p sownsuo) -’z
3 T'029'8t-
3 T¥°029'8Y- 365°6.E'TY 3 00°000'06 s0N0 A selelsuow sepnAy -'T
SauoIdRINSaQ ugloezijeay olsendnsaid ojualwreuoIdunS ap sauoioeladQO
326'T52'0L2 3 26'TS2'SVe 3 00'000'G. Sopuoy 8p sauoioesado seusbLQ [e10L
3017'€98'2-
301'€98'¢- 309'9€T'/9 30000002 opezijiAowU| [9p ugNUIWSIq -'€
3000 3000 3000 leude) ap 637 A *2eUOQ "IUSAQNS OlUBWNY -2
32E'SIT'ELC 32E'STT'8/2C 300°000'S soldoid sopuo- ojuswny -
Sopuo4 ap sauoloelado| —
3 E.wmémmm 3 E%#%.H 3 oo.ooi,ooz “0JusILLIBUOIOUNY 9P ﬁo_osmao Sosaibul er01| <
300°000'T- 3000 300°000'T salousluy ‘[3 A soueulpioenx3 sosalbul -'g ®
38CVET 38CVET 3000 soJaloueUlq sosalbul -'| _mm_
S
0))]
3 G8'€68'26T 3G8'€68'9/€'T 300°000'78T‘T SOI9IAISS Bp ugIoeIsaid Jod sosaibul - g
3ce8er'e
3T0'0/.S5'TOT 3T0°0.5'9T9 3 00°000'STS eidoud pepianoe sod pepnu3g e| ap sosaibu| -'T
SauUOIdeINSa[ uoloezieay ol1sandnsald ojuaIWeUOoIdUNS ap SsauoldeladO

€20¢ 01S3INdNS3dd

¢20¢ 01S3aNdNS3dd NOIONO3rd




EMPRESAS, ENTIDADES, BANCOS, FUNDACIONES Y .
Memoria 2022

ADMINISTRACIONES PUBLICAS COLABORADORAS

[ EMPRESAS COLABORADORAS

Restauraion

Susao Sl
) Smurfit
Kappa

eamice‘w'a
Soria

[ ENTIDADES, BANCOS Y FUNDACIONES COLABORADORAS

faam

[ADMINISTRACIONES PUBLICAS COLABORADORAS

Ayuntamiento
de Huércal
de Almeria

'l ey




PROGRAMA NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD:
COLECTIVOS VULNERABLES (2022-2023)

Sede y Administracion
C/ Joseé Morales Abad, 10
04007 - Almeria

950 26 87 77
L 950 26 28 07

La Asociaciéon Almeriense para
el Sindrome de Down (Asalsido)
ha resultado beneficiaria de una
subvencion para el programa Nue-
vos Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio y la Equidad: Colecti-
vos Vulnerables, una iniciativa del
Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
adscrito a la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Auténo-
mo de la Junta de Andalucia.

A través de este programa, Asalsi-
do ha puesto en marcha 20 itinera-
rios laborales personalizados que
estan favoreciendo la inclusion
laboral de 20 personas con disca-
pacidad intelectual, incluyendo
acciones de orientaciéon y acom-
pafiamiento en la busqueda de
empleo y de formacién, asi como,
en su caso, otras acciones facilita-
doras de la insercion laboral.

Entre estas acciones de orientacion
laboral, el personal de Asalsido esta
proporcionando a sus participantes
distintas actuaciones de sensibiliza-
cién y para el desarrollo de aspec-
tos personales para la ocupacion,
ademas de técnicas, recursos y he-
rramientas de busqueda activa de
empleo, pautas para la confeccién

del curriculum e incluso taller de
entrevista de trabajo.

Ademas, se acompafia a los parti-
cipantes durante el desarrollo del
itinerario personalizado, con la fi-
nalidad de efectuar su impulso y
seguimiento respecto de la mejora
de su empleabilidad, asi como al
inicio de la incorporacion laboral.

El Empleo con Apoyo (ECA) es la
metodologia que desde Asalsido
se quiere dar a conocer a todas
las empresas porque el trabajo en
equipo de apoyo natural, prepa-
rador laboral y familia garantiza el
mantenimiento de los puestos de
trabajo.

En el marco de este programa,
Asalsido ha conseguido hasta la
fecha diez nuevos contratos y tres
mejoras de empleo en empresas
como los laboratorios Analytica
Alimentaria, la clinica sanitaria
infanto-juvenil La Clase Chica, la
Cafeterfa Oscar, el hipermercado
Carrefour de Roquetas de Mar, el
establecimiento Gastrobar Abor-
daje, el supermercado Consum o
la estacion Repsol-Fasancort SL,
entre otras.

Es un proyecto ejecutado bajo el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para Andalu-

cia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU y recogido en la Linea 4 del Decreto-Ley

27/2021, ‘Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad: Colectivos Vulnerables'.
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