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PRESENTACION

s INDIGE

Queridas familias:

l |n afio mas me presento ante vo-

2 Presentacion sotros y vosotras para agrade-
ceros que forméis parte de esta gran

3 Misién, fines y valores de familia que es ASALSIDO y mostraros
Asalsido un resumen de la Memoria de la Acti-

vidad de Asalsido en el afio 2023 y la

4 Recursos humanos labor realizada en nuestra asociacion.
En ella podréis encontrar informacion

5 Programas Propios y sobre eventos, servicios, talleres y ac-
tuaciones que nuestra Asociacion ha

Concertados desarrollado a lo largo del afio pasado.

6-10 Lineas estratégicas y Plan En representacion de Asalsido, he

asistido a numerosos actos a los que
se nos ha invitado, resaltar que cada
Vez son Mas numerosos estos eventos
poniendo asi de manifiesto el prota-
gonismo por su buen hacer que nues-
tra Asociacién ha adquirido en todos
los dmbitos de la sociedad almerien-
se, Instituciones, asociaciones y colec-
tivos varios. Asimismo, destacar que
somos parte activa en la Federacién
Down Andalucia desempefiando una
vocalia de la Junta Directiva y que he-
mos asistido a todas las reuniones,
asambleas y encuentros realizados
desde Down Espafia.

de Accion 2023-2024
11 Memoria Econdmica

12 Resultados del Plan de
Accion 2022

13 Balance de Situacion

14 Cuenta de Pérdidas y
Ganancias

16 Vida independiente

Por otro lado, me gustaria destacar
gue seguimos manteniendo el mayor
nivel posible en materia de Atencidn
Temprana, educacion, empleo, vida
independiente, envejecimiento activo
y empoderamiento de las personas
con sindrome de Down vy, por supues-
to, ofreciendo la mejor formacién
para nuestro colectivo, incluidos pro-
fesionales, familias y Junta Directiva.

En materia de Salud, estamos inmer-
S0s en negociaciones para la implan-
tacién de un programa de atencién y
especializacion en todas las etapas de
la vida de las personas con Sindrome
de Down, fomentando la implantacién
de unidades especializadas.

Igualmente, en materia de Educacion,
trasladamos al Delegado las necesi-
dades detectadas en materia edu-
cativa: como la necesidad de in-
crementar recursos que permitan
. la buena atencién a las personas
g . con sindrome de Down en las au-
i : 5 las.

El balance del afio 2023 en Asal-
sido ha resultado muy positivo, ya

gue gracias a la gran labor de nues-
tros profesionales y el buen hacer
que demostramos en todas nuestras
actividades, nos han concedido varias
subvenciones muy importantes en
materia de empleo y envejecimiento
gue han supuesto un gran impulso
econdmico y sobretodo un empuje
importantisimo para nuestros chicos y
chicas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales que son
el eje principal y lo que da sentido a
nuestra asociacion.

No puedo ni quiero olvidar nuestro
maravilloso proyecto de viviendas de
vida independiente “Residencial Siglo
XX1” que es tan ilusionante como ne-
cesario para el futuro y plena atencién
de las familias que formamos Asalsido
y en el que seguimos trabajando con
todas nuestras fuerzas y esperamos se
convierta en una realidad y con vues-
tro apoyo incondicional.

Por eso me gustaria pediros, socios y
socias, que no dejéis de acompafiar-
nos en nuestro camino, porgue ne-
cesitamos de vuestra implicacion en
los propodsitos de la Asociacion y que
participéis activamente en las inicia-
tivas que promovemos y aportéis to-
das aquellas iniciativas que credis que
puedan hacernos crecer como la gran
familia que somos, todas las personas
y familias, socios y socias de Asalsido.
Trabajamos para vosotros, pero esta
empresa es de todos y todas, y por
eso, queremos que seais los auténti-
cos protagonistas de esta gran aventu-
ra que comenzo hace ya 34 afios.

Gracias por vuestra confianza y apoyo.
Estoy segura de que este 2024 serd
muy bueno ya que los asociados de
Asalsido, vosotros, que sois la auténti-
ca fuerza que mueve esta Asociacion,
sabréis apreciar el carifio y la dedica-
cién que tanto la Junta Directiva como
los profesionales de Asalsido estamos
poniendo para que nuestra misién
salga adelante. Solo me queda recor-
daros que estamos siempre a vuestra
disposicién.
Isabel Parras
Almeria, 20 de mayo de 2023
Junta Directiva - ASALSIDO
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VALORES

Profesionalidad
Compromiso
(Innovacion)

Respeto Solidaridad
Igualdad de La persona en el
género centro

FINES

N uestro objetivo es la normali-
zacion, inclusion y mejora de la
calidad de vida de las personas con
sindrome de Down, desde su naci-
miento y en todas las etapas de la
vida para conseguir una vida propia,
autonoma e independiente como
ciudadanos de pleno derecho, todo
ello teniendo en cuenta los objeti-
vos individualizados para cada per-
sona.

Para ello, en Asalsido trabajamos vy

Transparencia Participacion

Iniciativa Trabajo en Equipo

Empoderamiento

luchamos por:

- la igualdad de derechos entre las
personas con y sin discapacidad,

- la igualdad de derechos en la sa-
nidad, educacion, trabajo, servicios
sociales, cultura y ocio,

- la normalizacioén, inclusién y parti-
cipacion activa 'y

- la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down.

IV Premios Down de Oro. Premiados, representantes politicos y mienbros JD

Corresponsabilidad

Normalizar y mejorar la cali-
dad de vida de las personas
con Sindrome de Downy sus
familias, procurando que sé
cubran todas sus necesida-
des y expectativas, que de-
sarrollen todas sus capacida-
des y que disfruten de todos

sus derechos.

Alneriz

La Asociacién Almeriense para el
sindrome de Down (ASALSIDO -
DOWN ALMERIA) es una entidad
sin animo de lucro que inicia su ac-
tividad el 17 de mayo de 1990 con
la finalidad de normalizar y mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con sindrome de Down y sus
familias.

Estd declarada de Utilidad Publica
por el Ministerio del Interior.

Inscrita en los registros: Nacional
de Asociaciones del Ministerio del
Interior, Provincial de Asociacio-
nes, Entidades del IASS, Municipal
de Entidades del Ayuntamiento de
Almeria, Ayuda Mutua de Salud,
Andaluz de Entidades Deportivas.

Domicilio social: C/ José Morales
Abad, n.2 10, 04007 ALMERIA

Teléfono: 950 268 777

Pagina web:
www.asalsido.org
www.downalmeria.org

Redes sociales:

facebook.com/downalmeria
twitter.com/downalmeria
instagram.com/asalsido

Email: almeria@asalsido.org



21 de marzo

DIR INTERNACIONAL DEL
SINDROME DE DOWN
- o h-‘.\,"

RECURSOS
HUMANOS

SOCIOS

- 392 familias atendidas en toda la

provincia de Almerfa. PERSONAL

Las personas que han prestado ser-
vicios en Asalsido a lo largo de 2023
han sido 84, de las cuales 72 han
sido personal contratado por la Aso-
ciacién, 5 trabajadores auténomos y
7 personas con discapacidad intelec-
tual contratadas a través del Centro
Especial de Empleo (CEE).

Cartel Dia del sindrome de Down 2023

Reuniones Organos Directivos:

e Una Asamblea General Ordinaria.
e Junta Directiva: 11 reuniones.

e Comisién Permanente: una reu-
nion semanal.

M socios M Usuarios no socios Colaboradores

Personal contratado y voluntario OTRO PERSO NAL
2

Voluntarios: Asalsido ha contado en
2023 con un total de 19 personas vo-
luntarias y recibido en sus instalacio-
nes a practicos del modulo Integra-
cion Social; asi como, los Grados de

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria Psicologia, Magisterio, Fisioterapia y
de Socios. Mayo de 2023. Trabajo Social.

)

COMPOSICION DE I =
Volunta CEE Contratos Contratados

LA JUNTA DIRECTIVA == Asalsido externos

Presidenta: Isabel Parras Martin
e Vicepresidenta: Carmen Maria Morales
e Secretaria: Yolanda Rodriguez Romaguera

Tesorero: Pedro Gomez Montoya

Vocales:

Ana Balbin Manuel Siles

Ana Maria Moya Maria del Mar Gallardo
José Augusto Sanchez Maria del Mar Olea
Josefina Soria Maria José Torres

Laureano Guillén Purificacidén Sanchez




- Vivienda Independiente - Centro Educativo Down Almeria
w - U.E. Diurnas IgualDown - C.E. Infantil Ding Down

PROGRAMAS
CONCERTADOS

C. Ocupacional Arte21

CAIT Atencion Temprana

Usuarios Programas Concertados 2023

SERVICIO 1- 2- C.E.l. 3- CENTRO 4-C.0. 5- UED 5- VIVIENDA
AT. TEMPRANA DING DOWN EDUCATIVO ARTE21 lgualDown INDEPENDIENTE
c eriad Consejeria de Consejeria Consejeria
i
Consejeria de onseJe!’,a N Consejeria de | Igualdad, Politicas de lgualdad, de lgualdad,
CONCIERTO o Educacion y y ) ) o ) o )
Salud y Familias b X Educacion Sociales y Conci- | Politicas Sociales | Politicas Sociales
eporte
P liacién y Conciliacién y Conciliacion
PERIODO Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio Todo el afio
( lunes a viernes.
DIAS / lunes a vier- lunes a vier- lunes a viernes. lunes a viernes.
9:00-14:00 - Toda la semana
HORARIO 16:00-20:00 nes. 7:30-17h | nes. 9:00-14h 8:00-16h 8:00-16h
USUARIOS 110 56 24 36 22 8
SOCIOS 8 0 11 - -5 8
NO SOCIOS 102 56 13 - -18 0

Deporte

Programas Concertados 2023

** PROGRAMAS

PROPIOS

- Envejecimiento
- Alcole (colegios)
[ salud
|:| Ocio y Deporte
- Arte y Cultura
|:| Rehabilitacion
- Inclusion Social

50

100

150

200

Usuarios de Programas Propios 2023

250

I ncosa

B Altajo (empleo)

PROYECTOS 2023

Fortaleza ECA, instaurar un mo-
delo de calidad del Empleo con
Aoyo (Down Espafia).

Colectivos Vulnerables, in-
sercion laboral para colectivos
desfavorecidos (SAE).

POEJ 'Auxiliar de Servicios Ge-
nerales' (Fund. ONCE y FSE).

POISES 'Auxiliar de Restaura-
cion de Muebles' (Fundacion
ONCE y FSE).

Cualificacidn Profesional para el
Empleo (Fundacion ONCE, UAL,
Asalsido y A Toda Vela).

Proyecto VIDA (Fund. La Caixa).

Programa de Intervencion Fun-
cional y Psicosocial en el Depor-
te, futbol, baloncesto, natacion,
judo, yoga, etc. (PMD Almeria).

Programa de Atencidn Familiar.
Asesoramiento, orientacion y

apoyo; Insercion laboral y segui-
miento (Diputacién de Almeria).

Proyecto de asesoramiento e
insercion y seguimiento laboral
(Excmo. Ayto. de Almeria).

Mas proyectos y colaboraciones:

https://www.asalsido.org/almeria/transpa-
rencia/colaboraciones-convenios.html

Redes de
Apoyo de Asalsido:

La misisn de Asalsido no podr[a llevarse
a cabo si no fuera por las redes de apoyo
con las que contamos:

= Colegios e institutos de Almeria y
provincia, que hacen po&ible la inclusién
escolar:

- Empresas de Almeria, que apuestan
por la Inclusién Laboral de las personas

con SD.

- Distintas Administraciones Pablicas
que impulsan nuestros programas de
Inclusisn Social, Deporte, Cultura,

Formacién, etc.

- Fundaciones Y Asociaciones amigos

con las que la relacién de apoyo y
acompariamiento se hace Zmpresc[ndib[e.

- Entidades Privadas que con sus
donaciones respaldan nuestro trabajo.




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

DOWIN

Al

PLAN ESTRATEGICO 21-24

En mayo de 2021 fue aprobado por
la Asamblea General de Socios el
Segundo Plan Estratégico de Down
Almeria - Asalsido para los afios
2021-24.

Este Plan refleja cuatro lineas de ac-
tuacion:

1. Insercion Socio-Laboral

2. ltinerarios Personalizados

3. Familia y Asociacion

4. Recursos y Gestion de Calidad

Reflejamos a continuacion los resul-
tados del del Plan de Accion 2023y
Objetivos de 2024.

INCLUSION $OCIO
LABORAL

Objetivo General: fomentar la in-
sercion social y laboral de las PSD
dando a conocer e impulsando en
el movimiento asociativo, familias,
trabajadores y comunidad los dere-
chos de la convencién de las perso-
nas con discapacidad.

Inclusion
socio-
laboral

Recursos y Familia
Gestion de y

Calidad Asociacion

LINEA ESTRATEGICA 1

Insercion Socio Laboral

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO mm

Asistenciaareuniones del 30% de
socCios.
Elaboracion de material de

1. Conocerlosderechosde las  derechosenlecturafacil

PDIa lossociosyusuariosde  creacign de unenlace enla pagina

ASALSIDO. web de losderechosdela
convencidn, asicomodela
creacionde un foro de
experiencias

100% profesionales delprograma
AL-COLE estanformadosen
metodologia DUA.

100% de los colegios de nifios
escolarizados con Sindrome de
9 Pramevarlaindusiénde Down visitan Asalsido con el

PSD en entornos educativos programa CONOCENOS

Visitaacentros de secundaria por
parte de adultos S.Down

Participacionenmesadela
educacién junto al CERMl y la
Consejeriade Educacion

3.Incentivarlainsercién 100% usuarios ALTAJO tienen
laboral enempresas hechala orientacién laboral
ordinariasyaccesoal empleo

publico 30% de contrataciones anuales

Superarenun 10% el nimerode
visitasaempresas nuevas con
respectoal afno anterior

100% de experiencias laborales en
empleo

Elaboracion de material
multimedia

Evaluacidn continuadade posibles
candidatos del Centro Ocupacional
para la formacién en puestode
trabajoy/oinserciones laborales

Encuentrode empleoy
discapacidad

80% de usuarios participanen
actividades deportivasy ocio
4.Promocion del deporte,
culturay ocio Afianzamiento de lazos con otras
entidadesy asociaciones (entre
usuarios, profesionales, espacios
de la comunidad...)

[ Conseguido | |En proceso [l No conseguido | | Trabajar




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

LINEA ESTRATEGICA1 |

Insercion Socio Laboral

OBIJETIVO INDICADORES DELOGRO mm

Creacion de grupo de autogestores

Representaciéonenlaredde Vida
independiente por parte de un
chico.

5. Aumentarla participacion

de las PSDen la comunidad
Participacion de PSD en actos

reivindicativos

Participacion activaen ASALSIDO
de PSD

Creacion de vivienda aprendizaje
6.Potenciarenlasfamiliasel
derechoalaVida » Aumento de nimero de PSD que
Independiente de su familiar prueban laexperiencia de vida

independiente (30%)
7. Prevenir, detectare Creacion de grupode
interveniren procesos de profesionales de envejecimiento
envejecimiento activo

Creacion de grupos de
estimulacién cognitiva que
intervienen enlos procesos
cognitivos

Curso de formacion afamiliasen
relacionala etapaadultade las
PSD

Evaluacién periddica de los adultos
con Sindrome de Down

Se ha
8. Aumentarel nimero de 'n'c'a_‘?o
especialidades médicasy e
.. . L. con
revisiones de nuestros Firmaracuerdos de colaboracion .
i Aadi f Torrecar
usuarios, afiadiendo: de estas 4 unidades nuevas denas y
Ginecdlogo, endocrino,
oS , delegad
psiquiatriay neurologia ode
salud

B Conseguido | | En proceso [I] No conseguido | | Trabajar




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS

Objetivo General: aumentar la in-
sercion social de las PSD promo-
viendo la autonomia personal,
atencion individualizada e integral,
participacion activa en las decisio-
nes que afecten a su vida y en con-
secuencia potenciar la realizaciéon
del proyecto de vida propia con los
apoyos que sean necesarios.

LINEA ESTRATEGICA 2

OBIJETIVO INDICADORES DE LOGRO mm

1. Promoverel conocimiento
de la distintas etapas
evolutivas con un estilo
educativo respetuoso haciala
PSD.

2. Definirlineas de trabajo,
compromisosy actuaciones
entre entidad y familiade
maneraindividualizada.

3. Promocionarla
autodeterminacidonytomade
decisiones

4. Evaluar periddicamenteel
itinerario personalizado

Itinerarios Personalizados

Reunionesformativas de las
distintas etapas evolutivasy los
apoyos que se requieren

Creacién de grupos de autoayuda
de familias.

Asistenciaareunionesyacciones
formativas de un 40%

Creacién de tutorizaciones alos
chicos por profesionales

Creacion de servicio de apoyoalas
familias en el proceso de vida

Creaciéndeitinerarios de vida
personalizados

Formacién en bienestar
emocional, calidad de viday
autodeterminacion




LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

LINEA ESTRATEGICA 3

Familia y Asociacion

OBJETIVO INDICADORES DE LOGRO mm

1.Crear protocolos de acogida
para los nuevos sociosy para
la transicidn entre distintas
etapas

2. Mejorar la comunicacion
internaentre familiasy
asociacion, mediante canales
de comunicacién bien
definidosy conocidos por
todos los usuarios/as.

3. Crear espacios, tiemposy
eventos de dinamizacién
familiar: ocio, talleres,
formacion, etc...

4. Crear lineas de actuacion
que favorezcanel
conocimiento de las familias
enla problematica de Asalsido
y sus programas...favoreciendo
asila transparencia.

Creacion de comités de las distintas
etapas por las que pasan nuestros
usuarios( escolar, laboral, centro
ocupacional...)

Fomento de la participacién através
delas TIC

Cursos de formaciénenN.
Tecnologias parafamilias

Organigramabien definidos de las
distintas funcionesy
responsabilidades de los
trabajadores de laasociacion

Creacion de talleres de ocioy
formacion parafamilias

Creacionde talleres
intergeneracional

Conocimiento amplio de todos los
servicios que prestaAsalsido, asi
comode susvaloresy mision.
Jornadas de Puertas Abiertas

[ Conseguido | |En proceso [l No conseguido

Visita aBSalsido de%l?%a del Mar Vézque Alcwesa de Almeri
s o R S e i

Trabajar

a
=

FAMILIA Y ASOCIACION

Objetivo General: fortalecer el vin-
culo de las familias con la asocia-
cién para una mayor implicacién y
participacion en la mision de ASAL-
SIDO.

Al A

L
o.de Familias Down 4



LINEAS ESTRATEGICAS

PLAN DE ACCION 2023/ 2024

RECURSOS ¥ GESTION DE
CALIDAD

Objetivo General: obtener recursos
econdmicos para comenzar la cons-
truccién del nuevo edificio.

Conseguir una gestion de calidad
en todos los servicios de ASALSIDO-
DOWN ALMERIA.

Viviendas Siglo XXI

Down de Oro

LINEA ESTRATEGICA 4

Recursos y Gestion de Calidad

OBJETIVO INDICADORES DELOGRO | 2023 | 2024 |

1. Realizacién del proyectoy
elecciéndel equipode
arquitectos y disefio del mismo
con los espaciosy usos

2. Implicara lasfamiliasenel
formatoy finalidad delnuevo
edificio

3. Buscar recursosen la
administracion general,
autondémicay provincial

4. Redactar el plande igualdad

5. Elaborar el plan de calidad
y auditoria

6. Revision de los estatutos,
cédigo de conductay cédigo
ético

B conseguido [ | En proceso [l No conseguido

Planes
centrados en las
Familias

Planes
centrados en

Asalsido

/ Down Almeria

Reunidn afamilias paradecidirel
proyecto

ElecciénenJuntadel arquitectoy
disefio arquitecténico del mismo

Encuesta familiarsobre las
expectativas que tienen parasus
hijos/as enrelacion conlos usos del
edificio

Participacion enlaencuestadel 70%
de socios

Concertarreuniones con las distintas
administraciones

- . J.
Partlc.lparen subvenciones que Andalucia
permitan sufragar gastos de FSE
Lograr un 30% del presupuesto del
2021 al 2024.

Finalizarel plandeigualdady
utilizarlo paralas distintas
subvenciones

Elaboracién del plan de calidad de
Atencidontemprana

Elaborarel plan de calidad del

.. . Empleo
resto de servicios de Asalsido P

Trabajar

Planes

centrados en las
Personas

Plande ~
Accion

—




MEMORIA ECONOMICA 2023

il

Cuenta de Resultados simplificada-porcentual 2023

Origen y Destino de los recursos econémicos de la Asociacion, total y por cada 100 € ingresados.

Cuotas de socios y actividades 296.857 13,8
Subvenciones de Explotacion 305.734] 14,2
Subvenciones de Capital traspasadas a Resultados 59.574 2,8
Prestacién Servicio Atencién Temprana Concierto S.A.S. 286.772] 13,3
Prestacién Serv. Centro Ocupacional/U. E. D./Vivienda 626.686] 29,1
Prestacién Servicios Guarderia Infantil Ding-Down 211.163 9,8
Prestacion Servicios Centro Educativo 321.650 15,0
Ingresos Financieros y Extraordinarios y Otros 42.791 2,0
DESTINO DE FONDOS 2023 Importe] 797 °2¢@

Subvenciones a otras entid. 53.000 2,5
Consumos de Explotacion y Gastos Generales 365.117 17,0
Gastos de Personal 1.644.311 76,4
Amortizaciones 72.140 3,4
Gastos Financieros y Extraordinarios 45 0,0
RESULTADO + 16.614 0,8

Total Gastos 2.151.227 100

Historico

2.015 897.245|  238.696 195.592| 1.331.533
2.016 919.888 281.301 220.655| 1.421.844
2.017 977.060 281.211 148.381|  1.406.652
2.018 1.021.201 301.254 153.874| 1.476.330
2.019 1.145.643 387.647 157.293|  1.690.583
2.021 1.153.217 255.890 234.981| 1.644.088
2.022 1.377.028 271.257 345.313| 1.993.598
2.023 1.488.714 297.205 365.308| 2.151.227

2024 Ppto. 1.470.000 325.000 225.000] 2.020.000
EJERCICIO GASIOS
PERSONAL| EXPLOTACION RESTO TOTAL
2.015 921.208 257.331 103.240| 1.281.779
2.016 994.514 236.893 181.818| 1.413.225
2.017 953.483 262.850 183.588| 1.399.921
2.018 1.014.644 277.224 184.958| 1.476.826
2.019 1.190.568 297.197 213.538| 1.701.303
2.020 1.150.163 187.629 147.541| 1.485.333
2.021 1.205.668 216.965 220.495| 1.643.128
2.022 1.375.127 360.809 100.857| 1.836.793
2.023 1.644.311 365.117 125.185| 2.134.613
2024 Ppto. 1.560.000 355.000 105.000{  2.020.000

DESGLOSE INGRESOS 2023

INGR.PROPIOS

L
. " SUBVENCIONES

365.308

PREST. SERVIC.

297.205

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

i@ PREST. SERVIC.

1.488.714
69%

14%

—

DESGLOSE GASTOS 2023

__RESTO.
,125.185

EXPLOTACION

365.117

17%
PERSONAL

1.644311

77%

HISTORICO INGRESOS 2023

2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2024

Ppto.

W INGR.PROPIOS @ SUBVENCIONES

HISTORICO GASTOS 2023

2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2024

Ppto.

@ PERSONAL ®EXPLOTACION @ RESTO



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Ejercicio N

Ejercicio N-1

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 602.591,22 557.307,00
a) Cuotas de asociados y afiliados 86.597,52 91.571,90
b) Aportaciones de usuarios 181.631,72 161.813,30
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 28.627,53 17.871,68
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 305.734,45 286.050,12
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
f) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 1.477.001,44 1.369.222,12
3. Ayudas monetarias y otros ** -53.000,00 -29.379,59
a) Ayudas monetarias -53.000,00 -29.379,59
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *
7. Otros ingresos de la actividad 11.712,60 10.767,08
8. Gastos de personal * -1.644.310,77 -1.375.127,04,
9. Otros gastos de la actividad * -365.116,97 -363.904,13
a) Servicios exteriores -314.329,69 -356.545,34
b) Tributos -48.269,20 -2.154,84
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales -2.518,08 -5.203,95
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacion del inmovilizado * -72.140,12 -71.045,81
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 59.573,94 59.263,01
12. Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 16.311,34 157.102,64
14. Ingresos financieros 347,82 134,28
15. Gastos financieros * -45,00 -432,10
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 302,82 -297,82
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 16.614,16 156.804,82
19. Impuestos sobre beneficios ** I
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 +19) 16.614,16 156.804,82
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 19.805,43 0,00
2. Donaciones y legados recibidos 112.342,61 148.056,00
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo*™*
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGR. Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECT. EN PATRIM. NETO (1+2+3+4) 132.148,04 148.056,00
1. Subvenciones recibidas -267.013,94 -104.590,34
2. Donaciones y legados recibidos -176.813,39
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -267.013,94 -281.403,73
D) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECT. AL PATRIM. NETO (B.1+C.1) -134.865,90 -133.347,73
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO 132.242,60
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL 5.740,00 -166.544,97
H) OTRAS VARIACIONES 167.612,87

TAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

-112.511,74



BALANCE DE SITUACION 2023

L

i e e

Ejercicio N
2023

Ejercicio N-1
2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.276.054,58 1.330.167,21
I. Inmovilizado intangible. 967,14
1l. Bienes del Patrimonio Histérico.
I1l. Inmovilizado material. 1.040.779,68 1.094.750,77
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VL. Inversiones financieras a largo plazo. 234.307,76 235.416,44

VII. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 1.486.904,74 1.542.324,76
I. Existencias.
1l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 18.024,60 16.318,58
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 160.798,78 210.227,69
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 178.859,48 194.129,48
VI. Periodificaciones a corto plazo.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.129.221,88 1.121.649,01

TOTAL ACTIVO (A+B) 2.762.959,32 2.872.491,97
Ejercicio N Ejercicio N-1
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS
2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 2.664.830,56 2.780.665,45
A-1) Fondos propios 1.443.223,41 1.420.869,25
I. Fondo Social. 220.455,73 214.715,73
1. Fondo Social.
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas.
11l. Excedentes de ejercicios anteriores ** 1.206.153,52 1.049.348,70
IV. Excedente del ejercicio ** 16.614,16 156.804,82
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 1.221.607,15 1.359.796,20
B) PASIVO NO CORRIENTE 900,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo.
1l. Deudas a largo plazo. 900,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 97.228,76 91.826,52
I. Provisiones a corto plazo. 21.275,40 18.757,32
1l. Deudas a corto plazo. 1.056,40 9.248,30
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo.
11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 74.896,96 63.820,90
1. Proveedores.**
2. Otros acreedores.
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.762.959,32 2.872.491,97

1
l
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VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PE

RSONAS CON

SINDROME DE DOWN:

UN CAMINO HACIA LA AUTONOMIA

La vida independiente es esencial
para el desarrollo personal, social
y emocional de las personas con
sindrome de Down, ya que fo-
menta la autoestima y el sentido
de pertenencia. Esta independen-
cia les permite tomar decisiones
sobre su vida, contribuyendo a su
bienestar y felicidad.

En la actualidad, Asalsido posee
dos viviendas. En el afio 2023 al-
quilamos una de ellas en la calle
Cable Inglés, justo al lado de la
asociacién que fue ocupada en
marzo de 2024 por 5 chicos y chi-
cas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales.

Nuestras dos viviendas son espa-
cios disefiados para ofrecer un
entorno seguro, donde pueden
llevar una vida auténoma con el
apoyo necesario. En ellas, gestio-
nan su dia a dia realizando tareas
propias del hogar, organizando sus
horarios y ropas segun dia y acti-
vidades que tengan programadas,
elaboran su calendario de cenas y
realizan las compras pertinentes,
etc., es decir, como cualquier per-
sona adulta que vive con amigos
0 pareja tienen adquiridas la res-
ponsabilidad de mantener su casa
en orden.

Ya son 13 personas con sindrome
de Down y discapacidad intelec-

C.E.E. Down fineris

Centro Qcupaciona

Sede y Administracion i C/ José Morales Abad, 10
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v

tual viviendo en pisos fuera del
entorno familiar.

Pero écomo llegamos a esta eta-
pa de la vida en la que los chicos
y chicas demandan vivir fuera de
su hogar?

La respuesta es la familia. La fami-
lia es el principal agente de apo-
yo y que mas influye en la toma
de decisiones de nuestros chicos/
as. Hay que confiar en las perso-
nas con sindrome de Down, darles
la oportunidad de experimentar
para poder decidir, hay que edu-
car desde el respeto y aceptar que
ellos tienen su propia vida que no
es la nuestra, ni la del resto de la
familia.

Debemos destacar la importancia
de iniciar el camino hacia la auto-
nomia en las personas con sindro-
me de Down desde una edad tem-
prana. Este proceso debe incluir la
educacion en habilidades sociales,
autocuidado, gestion del tiempo,
uso de medios de transporte pu-
blicos, manejo de dinero y otras
competencias esenciales.

Las personas con sindrome de
Down con los apoyos necesarios
(familia, asociacion y comunidad)
pueden disfrutar de una vida ple-
na y ser parte activa de nuestra
sociedad.

C/ Jose Morales Abad, 10
04007 - Almeria

LJ 950 26 87 77
2 950 26 28 07

ASALSIDO - Asociacion Almeriense para el Sindrome de Down - Mayo 2024




