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MISIÓN

Atender a las personas con síndrome de Down y sus
familias en las distintas etapas de la vida procurando
que se cubran todas sus necesidades, alcanzando una
vida plena



VISIÓN

Ser capaces de dar respuesta a 
Los retos que planteen las personas con Síndrome de Down
para desarrollar el Proyecto de Vida que ellas mismas
determinen.
Las familias, formando e informando para adecuarse a los
cambios que van demandando sus hijos/as en cada etapa
evolutiva.
La comunidad, para que modifique su visión y actuación hacia
las personas con SD.
Los futuros y actuales profesionales, para que cada día su
trabajo sea una reflexión sobre las actuaciones que realizan,
encaminadas a la consecución de una mayor autonomía e
independencia de las personas con SD y sus familias.



VALORES
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DESCRIPCIÓN

PROFESIONALIDAD

Filosofía compartida. Desempeño del trabajo con
seriedad, honradez y eficacia. Respeto a la persona
por encima de todo reconociendo su dignidad y valor
inherente en cada una de ellas.

PARTICIPACIÓN

Apoyo y acompañamiento en los proyectos de vida
de las personas con Síndrome de Down partiendo de
sus gustos, preferencias y deseos como agentes
causales del cambio.

COMPROMISO

Búsqueda del bienestar y mejora de la calidad de
vida de las personas con Síndrome de Down y sus
familias.

RESPETO

Consideración y valoración de las personas y su
entorno; partiendo del buen trato a los demás y
aceptando las diferencias.

TRANSPARENCIA

Gestión económica y social abierta y pública.

SOLIDARIDAD

Apoyo incondicional a las personas con Síndrome de
Down y otras discapacidades intelectuales,
especialmente en situaciones difíciles.



DESCRIPCIÓN

INICIATIVA

En la mejora de la calidad de vida de las personas
con Síndrome de Down y sus familias, ofertando
talleres y programas que impulsen la autonomía de
las personas con Síndrome de Down y su
empoderamiento.

LA PERSONA EN EL CENTRO

Defensa de los modelos donde las personas con
Síndrome de Down sean las protagonistas de su
vidas, reconociendo la singularidad de cada una de
ellas.

TRABAJO EN EQUIPO

Trabajadores, familias y personas con Síndrome de
Down comprometidos con una causa común;
coordinados para que los objetivos marcados
resulten de la manera más eficaz posible.

EMPODERAMIENTO

Trabajo en la defensa de los derechos de las
personas con Síndrome de Down, dotándoles de
herramientas suficientes para hacerlos valer y que
puedan tener el control de sus vidas, cada uno/a con
los apoyos que requieran. 

IGUALDAD DE GÉNERO

Defensa de la no discriminación por razón de sexo,
impulsando acciones que visibilicen a las mujeres con
Síndrome de Down y defiendan la igualdad de
oportunidades.

CORRESPONSABILIDAD

En consonancia con el valor de participación y
coordinación; familias, trabajadores y usuarios/as
tienen responsabilidades que cumplir en cuanto a la
organización de Asalsido, toma de decisiones y en
todas aquellos objetivos y proyectos por los que
trabaja la asociación.



MEDIDAS ADOPTADAS
DURANTE EL AÑO 2021
(PROTOCOLO COVID-19)

Mayor limpieza y desinfección del centro.
Ventilación obligatoria de las aulas.
Uso de uniformes por parte de los trabajadores.
Zonas de entradas y salidas diferenciadas entre trabajadores y usuarios.
Fuentes de agua eliminadas.



MEDIDAS ADOPTADAS
DURANTE EL AÑO 2021
(PROTOCOLO COVID-19)

Prohibición de la entrada a la sede si no es con autorización de profesionales o administración.
Firma de compromiso de responsabilidad y de consentimiento informado.

Familias

Grupos de convivencia en función de la relación que mantenían entre ellos
División de usuarios en 2 grupos que acudieron al centro en días alternos 
(lunes-miércoles; martes-jueves), entre medias deporte al aire libre.
A partir de Septiembre volvimos con los horarios y ofertas de talleres de siempre, quedando
eliminados grupos burbuja.

Usuarios



MEDIDAS ADOPTADAS
DURANTE EL AÑO 2021
(PROTOCOLO COVID-19)

Diferentes turnos para mantener la distinta mínima de 1,5 m.
Guardería dejó de utilizar el comedor.

Comedor
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SERVICIOS CONCERTADOS
60 TRABAJADORES 250 USUARIOS/AS

CENTRO 
OCUPACIONAL

UNIDAD DE DÍA
(IGUALDOWN)

VIVIENDA TUTELADA CON
TERAPIA OCUPACIONAL

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Formación HH. Laboral
Taller sublimación
Taller restauración
Taller costura

Actividades ajuste personal
Activ. Rehabilitación
Esti. Cognitiva (Neuron-
up)
Act. de autonomía
Act. Ocio (deporte,
salidas)

Talleres
Informática
Cocina
Manualidades
Música
Lengua de signos
Salidas y compras
Deporte

4 plazas concertadas en
Abril
Plazas ocupadas 8
3 chicos 1 chica cambia PIA

36 USUARIOS/AS
9 TRABAJADORES/AS 
COMPARTIDO CON U.D.

12 USUARIOS/AS
7 TRABAJADORES7/AS
COMPARTIDO CON C.O.

8 USUARIOS/AS
4 TRABAJADORES/AS



SERVICIOS CONCERTADOS
60 TRABAJADORES 250 USUARIOS/AS

CEI DING-DOWN C.E.C DOWN ALMERÍA ATENCIÓN TEMPRANA

Concierto Consejería de
Educación
4 aulas

Concierto Consejería de
Educación.
3 aulas:

Transición a la vida
adulta
Ed. General Básica
Especial
Ed. Mayor necesidad

Concierto SAS
Media 405 ses/mes: Almería
500 ses/mes: El Ejido

50 USUARIOS/AS
7 TRABAJADORES/AS 
 

16 USUARIOS/AS
5 TRABAJADORES/AS CONCIERTO 
3 APOYO

124 USUARIOS/AS (El Ejido y
Almería)
16 TRABAJADORES/AS ALMERÍA



SERVICIOS PRIVADOS

ASESORAMIENTO AL 
PROFESORADO Y FAMILIAS

INCLUSIÓN ESCOLAR APOYO ESCOLAR

Orientadores
Tutores
Profesores PT y AL

Reuniones con:

Reuniones con familias
acerca de la inclusión y
autonomía escolar de su
hijo/a

17  CEIP
3 IES

Almería
Aguadulce/Roquetas
Garrucha
Carboneras
Fiñana

Apoyo directo en aula
(Almería y provincia)

Zonas atendidas:

Habilidades académicas
Autonomía en el trabajo
Aspectos cognitivos
Habilidades instrumentales

Apoyo en Asalsido

56 USUARIOS/AS

 

28 USUARIOS/AS
6 PROFESIONALES

41 USUARIOS/AS (El Ejido y
Almería)
9 PROFESIONALES

PROMOCIÓN A LA AUTONOMÍA: 4 usuarios/as (2 C.0. y 2 U.D.)

PROGRAMA AL COLE

No se ha realizado el programa CONÓCENOS 
(visita y actividades de centros escolares a la entidad)
por motivos de COVID.



SERVICIOS PRIVADOS

REHABILITACIÓN INTEGRACIÓN SOCIAL DEPORTE
ARTE/CULTURA Y 
CONOCIMIENTO




LOGOPEDIA (57)
FISIOTERAPIA (26)
ITV. PSICOLÓGICA (17)
MUSICOTERAPIA (5)
APOYO ESCOLAR (41)
MULTISENSORIAL (4)

HH. SOCIALES (68)
HH. CONVERSACIONALES
(14)
LENGUA DE SIGNOS (4)
B. EMOCIONAL (34)
AUTONOMÍA (3)
ENTRE AMIGAS (7)
AUTOGESTORES (12)

DEPORTE/PSICOMOTRICIDAD
(21) 
MARCHA/ATLETISMO (10)
BICI (18)
BAILE Y GIM.RÍTMICA (25)
PASEO RECREATIVO (5)
OCIO (160)
JUDO (7)
NATACIÓN (17)
FÚTBOL (9)

COCINA (9)
GUITARRA (7)
INFORMÁTICA (27)
PINTURA (9)
CINE (13)
NUEVAS TECNOLOGÍAS (11)
CLUB DE LECTURA (7)
TEATRO (10)

159 USUARIOS/AS
10 TRABAJADORES/AS
 

142 USUARIOS/AS
8 TRABAJADORES/AS

 

272 USUARIOS/AS
8 TRABAJADORES/AS

 

98 USUARIOS/AS
11 TRABAJADORES/AS

 

TALLERES TARDE: DE 6 AÑOS EN ADELANTE



PROGRAMA AL-TAJO

5 TRABAJADORES

PUESTA EN MARCHA DE 2 PROGRAMAS DE F. ONCE Y F.S.E:

"Ayudante de limpieza y comedor": prácticas en McDonalds, Copyfly,
C.E. Empleo. Usuarios del programa de pre-laboral
"Pinche de cocina": prácticas McDonalds, Catering FAAM, C.E. Empleo.
Usuarios del Centro Ocupacional.

CURSO DE PRE-LABORAL CONFINANCIADO CON FUNDACIÓN LA
CAIXA, MEDIANTE EL PROYECTO "MI EMPLEO, UN DERECHO"

CONTINUACIÓN CURSO "EXPERTO PROFESIONAL EN EL ÁMBITO DEL
EMPLEO CON APOYO": UAL - A TODA VELA - ASALSIDO



PROGRAMA AL-TAJO

FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS Y CONTACTO CON EMPRESAS
FAAM
Analytica Alimentaria GmbH
Lamarca
Colegio Diocesano      

FIRMAS DE CONTRATOS
2 C.E. Empleo Asalsido: 1 lavandería, 1 cafeteria
Residencia gravemente afectados FAAM: 1 ayudante oficios varios
Analytica Alimentaria GmbH: 1 auxiliar administrativo
EUROSOL: 1 envasador y renovación de 8 contratos en Octubre.
2 McDonalds
1 CLECE: limpieza en Torrecárdenas

Catering Global colectividades
Bricodepot
Atlanta Frutas
Catering Esencia



CUADRO RESUMEN DE EMPLEO

ASESORAMIENTO A 
FAMILIAS Y PDI

CONVENIOS FIRMADOS
2021

FORMACIÓN
PRE-LABORAL

FORMACIÓN EN PUESTO
DE TRABAJO 2021

EMPRESAS
CONTACTADAS 

2021

INSERCIONES
LABORALES

(CONTRATOS
LABORALES)

CONVENIOS 
FIRMADOS

HASTA 2021
SEGUIMIENTOS

58 9

25 25

14
2021- 8
2021 - 16

22
24 de inserciones
25 de formación en
puestos de trabajo

La firma de nuevos convenios
durante el 2021 ha supuesto un
41% de los 22 convenios que
Asalsido había conseguido firmar
desde la creación de nuestro
programa de empleo hasta el año
2020.

El número de contratos
conseguidos durante 2021(8) ha
sido del 50% con respecto a los
firmados hasta el año 2020 (16).



TRABAJADORES/AS: 4

USUARIOS/AS: 8

CONCIERTO DE PLAZAS DESDE ABRIL DE 2021

4 USUARIOS/AS (1 CHICA Y 3 CHICOS) CAMBIAN PIA PARA ATENCIÓN
RESIDENCIAL

PLAZAS OCUPADAS: 8
4 Concertadas.
4 Privadas a las espera de cambio de PIA de prestación vinculada al servicio.

APERTURA: Todo el año excepto Agosto.

NOTA: El programa fin de semana no se reanudó como medida covid 19.

PROGRAMA EN CASA



TRABAJADORAS: 2

CREACIÓN DE 2 GRUPOS A PARTIR DE SEPTIEMBRE

CONCIERTO DE PLAZAS DESDE ABRIL DE 2021

USUARIOS: 12 PSD y otras D.I. (4 M. y 8H.)

REPRESENTACIÓN EN DOWN ESPAÑA RED NACIONAL VIDA INDEPENDIENTE:
1 componente del grupo de autogestores.

PARTICIPACIÓN CURSO DE DERECHOS DE DOWN ESPAÑA "SALUD Y
SEXUALIDAD SON TUS DERECHOS". ONLINE

TALLER DE AUTOGESTORES



PARTICIPACIÓN EN INVESTIGACIONES

ENVEJECIMIENTO ACTIVO
60 TRABAJADORES

Programa de entrenamiento neuro-cognitivo asistido por ordenador en PSD en riesgo de
desarrollo de enfermedad de Alzheimer

Pilotado por la Consejería de Salud y Familia de la Junta de Andalucía y el hospital Valme de
Sevilla.

Finalidad: elaboración de protocolo para PSD para el Alzheimer.

Evaluación con la herramienta CAMDEX-DS (entrevista familias y CAMCOG a los
usuarios/as)

GRUPO DE EDAD Nº DE USUARIOS DESGLOSE SEXO/DISCAPACIDA

Grupo de riesgo (40 o + años 9 6 H. y 3M. Síndrome de Down

Grupo control (30-40 años)

Menor de 30 años

8
5 M. y 2  H. Síndrome de Down
1 M. Discapacidad intelectual

1 1 M. Discapacidad intelectual



PARTICIPACIÓN EN INVESTIGACIONES

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

USUARIOS/AS: 7 chicos trabajadores S.D. (4 M. y 3 H.) mayores de 36 años
EDADES: 36, 39, 48 y 50 años

Validación de la herramienta PROLAB para desarrollar un protocolo para la prolongación
de la vida laboral de la PDI.
Elaboración de un protocolo para la jubilación.

Participación "Proyecto de detección de necesidades para la prolongación de la vida
laboral y jubilación activa en PDI o del desarrollo"

Instituto INICO, Down España, Fundación ONCE, AESE (Asoc, Española Empleo con Apoyo).

Finalidad:



SERVICIOS PROPIOS

Vive Julio 2021 (mayores de 18 años): 6 participantes.
Escuela de Verano 2021 (de 3 a 17 años): 10 participantes.
3 viajes:

Costa del Sol Málaga: 7 participantes. 28-1 de Julio.
Benidorm: 11 participantes. 15-18 de Julio.
Mojácar: 11 participantes. 2-5 de Agosto.

SERVICIOS CONCERTADOS

Atención temprana.
Guardería.
Vivienda tutelada.
Centro Ocupacional y Unidad de Día.

MES DE JULIO Y VIAJES



ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2021

FEBRERO

DICIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

JUNIO

MAYO

FAMILIAS

23

11

20

5

9, 16 Y 23

19

19

21

11

6-25

Charla nutricionista

Visita Fábrica de Chocolate de Berja

Salida "Navidad en Almería"

Reunión nuevo edificio

Taller Inteligencia Emocional 
para Adultos

Primera reunión del programa
"Quedamos los martes"

Primera reunión del programa
"Quedamos los martes"

Reunión para evaluar el programa y
programar el próximo curso

Reunión Plan Estratégico

Ciclo conferencias organizadas por la 
Diputación de Almería, departamento 

de familias

Biblioteca y Online

Berja

Almería

Salón de actos

Biblioteca

Biblioteca

Sala de Informática

Tercera planta

Salón de actos y Online

Biblioteca y Online

17:30h a 19:30h

09:30h a 18:00h

17:00h a 20:00h

17:30h a 19:00h

17:00h a 20:00h

17:00h a 19:00h

17:00h a 19:00h

17:30h a 19:30h

17:30h a 19:30h

17:00h a 19:00h

65 colaboradores
390 familias atendidas

150 socias
240 no socias

Líneas de actuación programa de familias:
Apoyo familiar y atención familiar: 390 familias
Formación: 13 acciones (Incluimos, curso Nuevas Tecnologías a Familias.
Ocio: 2 salidas



TALLER ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓNNº DE VOLUNTARIOS/AS

FAMILIAS

Informática

Cocina

Ocio

Habilidades sociales

Empleo

Deporte

Total

1

1

2

6

1

1

12

Curso formación voluntariado en Síndrome de Down (20 usuarios)
"Voluntarios/as UAL": Mesa informativa en jornadas de bienvenida
Campaña "Sensibilización y promoción del voluntariado": Mesa informativa



SALUD

USUARIOS/AS

ESPECIALISTAS

198 (0 años en adelante

Otorrino (49 usuarios/as
Traumatólogo (53 usuarios/as)
Oftalmólogo (61 usuarios/as)
Dermatólogo (10 usuarios/as)
Ginecólogo (10 usuarios/as)
Nutricionista (6 usuarios/as)
Podología (15 usuarios/as)



APOYOS Y COMUNIDAD

VISIBILIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Formación voluntariado PSD
Campaña "Sensibilización y promoción del voluntariado": mesa informativa en la UAL
"Voluntarios/as UAL": Jornadas de bienvenida-sesión informativa UAL.
Calendario basado en el decálogo de una persona con Síndrome de Down.
Ven a dar la chapa: Campaña de promoción en redes sociales entregando chapas diseñadas para la ocasión.
Día del libro: "Las 1001 noches" junto a FAAM, ONCE, Verdiblanca y el Saliente.
Participación "Tertulias de la Diversidad Funcional" organizado por la UAL.
Visita a colegios: Altaduna Saladares e IES Sabinar
Lectura del articulado 27 de la Convención de Derechos en el Día de la Discapacidad organizado por FAAM.
Vídeos: Día de la Mujer, Día del Síndrome de Down, Día de la Discapacidad, Día del Trabajador, Aniversario de Asalsido
Torneo de Golf "Golf Down 21"
Micropasarela Infantil de Navarro Pasarela.
Día de la Discapacidad (2/12): Actividades UAL, Exposición de fotografía en el patio de la Diputación de Almería.
Colaboración II Plan Municipal de Discapacidad.
Participación programa Radio Marca: 4 martes seguidos (historia de Asalsido, A.T. y Edad Escolar, Empleo y Vida
Independiente, Necesidades Futuras de la Entidad
Institutos: IES Alhadra, IES Gaviota, MEDAC, IES La Puebla, IES María Inmaculada.
Universidades: Universidad de Almería, Alfonso X, Universidad de La Rioja.



EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS COLABORADORES
COLEGIOS E INSTITUTOS (REDES DE APOYO)

CEIP Mar Mediterráneo
CEIP San Luis
CEIP Virgilio Valdivia
CEIP Adela Díaz
CEIP Francisco de Goya
CEIP Ginés Morata
CEIP Torremar
Colegio Compañía de María
Colegio Stella Maris

Colegio Internacional
CEIP Virgen de la Paz
CEIP Virgilio Valdivia
CEIP Torrequebrada
CEIP Ex Mari Orta
CEIP Simón Fuentes
CEIP Juan Sebastían el Cano
IES El Parador
IES Alga Azul
IES Azcona



EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS COLABORADORES

CONVENIOS PROGRAMA EMPRESA (REDES DE APOYO)

FAAM
Analytica Alimentaria Gmbh
Lamarca
Colegio Diocesano
Catering Global Colectividades
Bricodepot

Atlanta Frutas
Catering Esencia
Alcampo
Bienzobas Oncología
Carrefour
Eurosol SAT
McDonalds
Clece
Copyfly

Residencia Ballesol
Residencia Virgen de la Esperanza
Macofi
C.E.E. Asalsido



EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS COLABORADORES
DONACIONES REALIZADAS

Grupo Control
Lealtadis Holding S.I.P.
El Trébol Dorado
Macofi
Suministros Hermanos Vique S.C.A.
Laboratorio Pedro Echevarría Soria
Idesa Electricidad y Aguas
Nieto Motor S.L.U.

Fundación Unión Deportiva Almería
ASV Funeser
Restauración Susao S.L.
Colegio Altaduna Saladares
Smurfit Kappa S.A.
Restizar S.L.U.
Ingenia Solar Energy S.L.U.
Carnicería Soria
Eurosol



EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS COLABORADORES

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, BANCOS Y FUNDACIONES (REDES DE APOYO)

Diputación de Almería
Ayuntamiento de Almería
Consejería de Educación
Consejería de Igualdad
Consejería de Salud
Universidad de Almería

Fundación ONCE
Fondo Social La Caixa
Fundación La Caixa
Down Andalucía
Down España



NOTA

Participación activa en la comunidad: 5 charlas en distintos colegios e institutos por parte de una alumna del grupo de
autogestores.
Participación en residencias de mayores como Virgen de la Esperanza realizando actividades con los grupos de la mañana.
Comienzo de la estimulación cognitiva (NEURON-UP) en mayores de 35 años.
Para el próximo mes de mayo daremos comienzo a la formación en Itinerarios personalizados y metodologías en la persona.

Realización 2 reuniones informativas familias y reunión chicas/as PSD.
Elaboración cuestionario detección de necesidades.
Visitas autoridades (2).
Entrega Diputación Almería 70.000€ para elaboración proyecto.

Si nos ceñimos a nuestro plan estratégico y el plan de acción para 2021, muchos de los objetivos aún no se han  desarrollado
dentro de ese año; sin embargo, Asalsido trabaja por curso escolar y durante este curso se han logrado objetivos tales como:

VIVIENDAS SIGLO XXI




