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Misión

Atender a las personas con
síndrome de Down y sus
familias en las distintas etapas
de la vida, procurando que se
cubran todas sus necesidades,
alcanzando una vida plena.



Visión
Ser capaces de dar respuesta a…

•Los retos que planteen las personas con
Síndrome de Down para desarrollar el Proyecto
de Vida que ellas mismas determinen.
•Las familias, formando e informando para
adecuarse a los cambios que van demandando
sus hijos/as en cada etapa evolutiva.
•La comunidad, para que modifique su visión y
actuación hacia las personas con SD.
•Los futuros y actuales profesionales, para que
cada día su trabajo sea una reflexión sobre las
actuaciones que realizan, encaminadas a la
consecución de una mayor autonomía e
independencia de las personas con SD y sus
familias.



Valores

Profesionalidad
(Innovación) 

Compromiso Transparencia Participación

Respeto Solidaridad Iniciativa Trabajo en
equipo

Igualdad de
género

La persona
en el centro

Empoderamiento Corresponsabilidad



PROFESIONALIDAD
Filosofía compartida. Desempeño del trabajo con
seriedad, honradez y eficacia. Respeto a la persona
por encima de todo reconociendo su dignidad y
valor inherente en cada una de ellas.

COMPROMISO
Búsqueda del bienestar y mejora de la calidad de
vida de las personas con síndrome de Down y sus
familias.

TRANSPARENCIA
Gestión económica y social abierta y pública. 

PARTICIPACIÓN
Apoyo y acompañamiento en los proyectos de
vida de las personas con síndrome de Down
partiendo de sus gustos, preferencias y deseos
como agentes causales del cambio.

Descripción



Descripción
RESPETO
Consideración y valoración de las personas y su
entorno; partiendo del buen trato a los demás y
aceptando las diferencias.

SOLIDARIDAD
Apoyo incondicional a las personas con síndrome
de Down y otras discapacidades intelectuales,
especialmente en situaciones difíciles.

INICIATIVA
En la mejora de la calidad de vida de las personas
con síndrome de Down y sus familias, ofertando
talleres y programas que impulsen la autonomía de
las personas con síndrome de Down y su
empoderamiento.

TRABAJO EN EQUIPO
Trabajadores, familias y personas con síndrome de
Down comprometidos con una causa común;
coordinados para que los objetivos marcados
resulten de la manera más eficaz posible.



DescripciónIGUALDAD DE GÉNERO
Defensa de la no discriminación por razón de sexo,
impulsando acciones que visibilicen a las mujeres
con Síndrome de Down y defiendan la igualdad de
oportunidades.

LA PERSONA EN EL CENTRO
Defensa de los modelos donde las personas con
Síndrome de Down sean las protagonistas de su
vidas, reconociendo la singularidad de cada una de
ellas.

EMPODERAMIENTO
Trabajo en la defensa de los derechos de las
personas con Síndrome de Down, dotándoles de
herramientas suficientes para hacerlos valer y que
puedan tener el control de sus vidas, cada uno/a
con los apoyos que requieran. 

CORRESPONSABILIDAD
En consonancia con el valor de participación y
coordinación; familias, trabajadores y usuarios/as
tienen responsabilidades que cumplir en cuanto a
la organización de Asalsido, toma de decisiones y
en todas aquellos objetivos y proyectos por los
que trabaja la asociación.



Usuarios 2022
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VIERNES 9 405 56 6 77 12 5 32 4

SÁBADO 2 - 5

TALLERES USUARIOS PROFESIONALES TALLERES USUARIOS PROFESIONALES

NOCHE



CENTRO OCUPACIONAL ARTE21
ACTIVIDADES

UNIDAD DE DÍA IGUALDOWN
ACTIVIDADES

PISO DE VIDA INDEPENDIENTE
CON TERAPIA OCUPACIONAL 

Servicios Concertados 302 USUARIOS/AS
55 PROFESIONALES

31 usuarios
10 profesionales compartidos con UD

Formación HH. Laboral
 Taller de Sublimación
 Taller de Restauración de Muebles
 Taller de Productos Artesanos

 Actividades ajuste personal
 Actividades de Rehabilitación
 Estimulación Cognitiva (Neuron-up)
 Act. de autonomía (costura, cocina, compras…)
 Act. de Ocio (deporte, salidas)

1.
2.
3.

1.
2.
3.
4.

23 usuarios
10 profesionales compartidos con CO

Talleres:
 Informática
 Cocina
 Manualidades
 Música
 Lengua de signos
 Salidas y compras
 Deporte
 Emociones
 Etc.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

8 usuarios
4 profesionales

4 plazas concertadas con la Junta de
Andalucía
8 plazas ocupadas



CEI DING DOWN CEC DOWN ALMERÍA CAIT ATENCIÓN TEMPRANA

Servicios Concertados

49 usuarios
8 profesionales

Concierto con la Consejería de Desarrollo
Educativo y Formación Profesional de la Junta
de Andalucía
4 aulas
Comedor
Patio soleado
Se incrementa un aula de septiembre a
diciembre en el curso escolar 2022-2023

19 usuarios
8 profesionales

Concierto con la Consejería de Desarrollo
Educativo y Formación Profesional de la Junta
de Andalucía
3 aulas:

     ▫Transición a la Vida Adulta
     ▫Educación General Básica Especial
     ▫Educación de Mayor Necesidad

172 usuarios (El Ejido y Almería)
15 profesionales (Almería)

Concierto con el Servicio Andaluz de Salud
El 1 de abril de 2022 pasamos de 55 usuarios
de media a 110 usuarios
Se renuevan e incrementan las plazas
concertadas

302 USUARIOS/AS
55 PROFESIONALES



Servicios Propios

01

PROGRAMA ALCOLE
REHABILITACIÓN
INTEGRACIÓN SOCIAL
OCIO Y DEPORTE
ARTE, CULTURA Y CONOCIMIENTOS

02
PROGRAMA ALTAJO
PROGRAMA ENCASA. VIDA
INDEPENDIENTE
PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE
LA AUTONOMÍA (autogestores)

PROGRAMA DE SALUD
PROGRAMA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

03



Programa Alcole
ASESORAMIENTO AL

PROFESORADO Y FAMILIAS INCLUSIÓN ESCOLAR APOYO ESCOLAR

60 usuarios
26 centros escolares

Reuniones con:

Reuniones con familias para
orientar y apoyar la inclusión y
autonomía escolar de su hijo/a

      ▫Orientadores
      ▫Tutores
      ▫Profesores PT y AL

31 usuarios y 21 centros escolares
10 profesionales

Apoyo directo en aula (Almería
y provincia)

Zonas atendidas:

     ▫18 CEIP 
     ▫3 IES

     ▫Almería
     ▫Aguadulce / Roquetas de Mar
     ▫Garrucha
     ▫Carboneras
     ▫Fiñana
     ▫San Isidro (Níjar)

45 usuarios
5 profesionales

Apoyo en Asalsido:
    ▫Habilidades académicas
    ▫Autonomía en el trabajo
    ▫Aspectos cognoscitivos
    ▫Habilidades instrumentales



REHABILITACIÓN

187 usuarios
15 profesionales

Logopedia (69)
Fisioterapia (15)
Itv. Psicológica (18)
Musicoterapia (3)
Apoyo escolar (41)
Multisensorial (4)
Relajación (2)
Estimulación cognitiva 
NEURON-UP (35)

Talleres de tarde
INTEGRACIÓN

SOCIAL

180 usuarios
18 profesionales

HH. Sociales (80)
Ocio (25)
Lengua de signos (5)
B. Emocional (30)
Autonomía (4)
Entre amigas (11)
Autogestores (11)
Imagen Personal (14)

OCIO Y DEPORTE

116 usuarios
7 profesionales

Deporte/psicomotricidad
(29)
Acondicionamiento físico
(15)
Bici (11)
Baile y gimnasia rítmica
(22)
Paseo recreativo (4)
Judo (10)
Natación (18)
Fútbol (7)

ARTE, CULUTRA Y
CONOCIMIENTOS

91 usuarios adultos
9 profesionales

Cocina (17)
Guitarra (8)
Informática (21)
Pintura (7)
Taller de cine (12)
Nuevas Tecnologías (12)
Club de lectura (5)
Teatro (9)



Programa Altajo
FORMACIÓN PRELABORAL INSERCIÓN LABORAL TALLER DE EMPLEO

22 usuarios
3 profesionales

Programas de la Fundación
ONCE y Fondo Social Europeo:
 Ayudante de Almacén.
Prácticas en Analytica
Alimentaria, Copyfly, Centro
Especial de Empleo Down
Almería, Atlanta Frutas, Carrefour,
Textura. 10 participantes.
Atención Socio-Sanitaria.
prácticas en Centro Ocupacional,
Unidad  de Día, Residencia
Ballesol y Unidad de Día Virgen
de la Esperanza. 10 participantes.
Curso 'Cualificación profesional
para el empleo'. UAL-A TODA
VELA-ASALSIDO. 12 alumnos.
Diagnóstico de empleabilidad

1.

2.

20 usuarios
4 profesionales

Programa de Colectivos
Vulnerables, financiado por el
SAE y el Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia:
Compromiso de inserción de 20
personas con discapacidad
intelectual.
Contratación mínima de 3 meses
a jornada completa y, en su caso,
parte proporcional si el contrato
es de menos horas.
Partes del programa:

1.

2.

3.
     ▫Diagnóstico de empleabilidad. Perfil sociolaboral
     ▫Asesoramiento y acompañamiento en el itinerario
     ▫Orientación laboral en la búsqueda de empleo
     ▫Acciones formativas
     ▫Prospecciones de empresas
     ▫Inserción laboral propiamente dicha

45 usuarios
5 profesionales

Formación permanente para el
empleo
6 grupo de tarde para el
mantenimiento del puesto de
trabajo 



FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS Y CONTACTOS CON EMPRESAS

EMPRESAS CONTACTADAS FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS

21 7

Programa Altajo

RENOVACIÓN DE CONTRATOS: 
- 2 C.E.EMPLEO ASALSIDO: 1 lavandería, 2 cafetería, 1 Centro Ocupacional Restauración de muebles
- 1 Contrato Indefinido en la empresa CLECE (Hospital Torrecárdenas)
- 1 Contrato en la Residencia de Gravemente Afectados de la FAAM

FIRMA DE NUEVOS CONTRATOS:
- 1 Contrato en BRICODEPOT
- 1 Contrato indefinido en la cafetería LA MARCA
- 1 Contrato indefinido en supermercado CONSUM
- 2 Contratos para catering En Esencia y catering La Marca
- 1 Contrato en Carrefour Roquetas de Mar
- 1 Contrato en la Clase Chica (centro de Psicología Infanto-Juvenil)
- 1 Contrato en REPSOL LA PITA
- 4 Prácticas remuneradas EPES (experiencias profesionales)



Asesoramiento a
familias y PDI

Formación
prelaboral

Empresas
contactadas

Año 2021/2022

Convenios
firmados hasta

2021

Convenios
firmados año

2021/2022

Formación en
puesto de trabajo

2022

Inserciones
laborales

(contratos
laborales)

Seguimientos

58 22 14/21 31 9/7 27
Año 2022: 17
Hasta 2022: 24

30 de inserciones
27 de formación en
puestos de trabajo

Formación laboral Formación en puesto de trabajo Inserciones laborales Total trabajadores

22 usuarios/as 27 usuarios/as 17 usuarios/as 30 usuarios/as

Cuadro Resumen de Empleo



Proyectos y participación
en investigaciones (Empleo)

Elaboración de herramienta CHAT BOT: APP de empleo
Análisis y cumplimentación de cuestionarios de la experiencia laboral en una cooperativa
(EUROSOL SAT).
Método CHARLIE: programa de procesos para la búsqueda activa de empleo.
Proyecto “Formación para el empleo de personas con discapacidad intelectual en la empresa
almeriense”: UAL-ASALSIDO (Profesor universidad Jorge Tarifa). Acciones sociales e
innovadoras.

Elaboración de herramienta ECA TIC.

Protocolo de prevención del deterioro y transición a la jubilación.

Encuentros en Red Down España.
Formación PCP.
Etc.

COLABORACIÓN CON DOWN ESPAÑA 

FUNDACIÓN ONCE

PROLAB 76

FORMACIÓN



Programa Encasa
NÚMERO DE TRABAJADORES: 4

NÚMERO DE USUARIOS: 8

NÚMERO DE PLAZAS OCUPADAS: 8

APERTURA: Todo el año excepto agosto.

          - 4 Concertadas.

         - 4 Privadas.



Taller de Autogestores
NÚMERO DE TRABAJADORES: 3

NÚMERO DE USUARIOS: 11 PSD y otras DI (3 M. y 8 H.)

Representación en Down España Red Nacional Vida Independiente:

1 componente del grupo de autogestores

Participación Escala “Yo también tengo derecho”: mide el grado de
conocimiento que poseen sobre sus derechos.
Curso Down España “Conozco mi comunidad y participo en ella”.
Jóvenes por el mundo: trabajo con otras entidades del mundo sobre sus
derechos y experiencias de vida.
Chat bot “Hablemos de salud”.
Charlas de sensibilización de 1 componente del grupo de autogestores en
institutos y Universidad de Mayores.

ACTIVIDADES



Envejecimiento Activo
(Proyecto VIDA)

A. EVALUACIONES PERIÓDICAS CON LA HERRAMIENTA CAMDEX-DS Y CAMCOG

Financiado por Fundación LA CAIXA en la convocatoria territorial 2022

FINALIDAD: hacer estudio longitudinal de todos los chicos/as de la asociación para poder
detectar, prevenir e intervenir en deterioros cognitivos.



Hombres Mujeres Total

18 17 35

SD DI Total

29 6 35

Envejecimiento Activo
(Proyecto VIDA)

•35 personas evaluadas
•13 revisadas a los 6 meses
•6 personas con sospechas

de indicios de deterioro
cognitivo tipo Alzheimer

Financiado por Fundación LA CAIXA en la convocatoria territorial 2022



ACTIVIDADES REALIZADAS

06/07/2022 - Firma convenio de colaboración con la asociación “Amigos de Alzheimer Almería”.
Curso 2022 - Colaboración estrecha con el Dr. Don Antonio Avivar (psiquiatra y psicoterapeuta).
20/09/2022 - Participación en la detección de necesidades RNVAE . Cumplimentado cuestionario profesionales
online.
21/09/2022 - Participación en la Jornada “ EL Alzheimer hoy: De dónde venimos y adónde vamos”. FAAM.
05/10/2022 - Reunión RNVAE (Participación recogida de resultados de los cuestionarios pasados a personas con
D.I., familias y profesionales para detección de necesidades en la etapa de envejecimiento).
13/10/2022 - Reunión online seguimiento Programa NeuronUp – Down Andalucía.
14/10/2022 - I Jornada divulgativa sobre la enfermedad de Alzheimer y otras demencias (Diputación de Almería).
Gran Hotel Almería.
25/10/2022 - Reunión informativa padres y familiares del Proyecto VIDA (Envejecimiento Activo y saludable).
26/11/2022 - Jornadas de Alzheimer. Asociación “Amigos de Alzheimer”. Hotel Elba.
14/11/2022 - Reunión RNVAE. Planteamiento de 2 proyectos para participar:
• Protocolo de actuación sobre Alzheimer y deterioro cognitivo.
• Guía cuidando a quien cuida.

Envejecimiento Activo 
(Proyecto VIDA)

B. COORDINACIÓN CON RECURSOS SOCIALES Y SANITARIOS

Financiado por Fundación LA CAIXA en la convocatoria territorial 2022



Envejecimiento Activo
(Participación en investigaciones)

Validación de la herramienta PROLAB para desarrollar un protocolo para la
prolongación de la vida laboral de la PDI.
Elaboración de un protocolo para la jubilación.

Participación "Proyecto de detección de necesidades para la prolongación de la vida
laboral y jubilación activa en PDI o del desarrollo":

Instituto INICO, Down España, Fundación ONCE, AESE (Asociación Española Empleo con
Apoyo)
.
Finalidad:



Envejecimiento Activo
(Participación en investigaciones)

•35 chicos/as mayores de
30 años trabajan con la

herramienta NeuronUP de
entrenamiento cognitivo.

Programa de entrenamiento neurocognitivo asistido por ordenador en personas con
síndrome de Down en riesgo de desarrollo de enfermedad de Alzheimer (NeuronUP):

Este proyecto está desarrollado desde el Instituto INICO de la Universidad de Salamanca,
con el  apoyo y participación de Plena Inclusión España, Fundación ONCE, Down España.

Finalidad: elaboración de protocolo para PSD para el Alzheimer.

Neurorrehabilitación a través de la plataforma web NeuronUP.



Envejecimiento Activo
(Participación en investigaciones)

Recogida de historial de 23 chicos y familias de Asalsido.

6 PCP iniciadas.

Procesos de Planificación Centrada en la Persona (PCP):



Julio y Agosto

Vive Julio 2022 (mayores de 18 años):
9 participantes
Escuela de Verano 2022 (3 años hasta
17): 14 participantes
Quedamos en agosto: 4 salidas
durante la primera quincena de agosto

SERVICIOS PROPIOS

Atención temprana
Guardería
Vivienda Tutelada
Centro Ocupacional y Unidad de Día

SERIVICIOS CONCERTADOS



Viajes

Fin de semana en Padules
Fin de semana en Almócita
Campamento inclusivo en
“Campamento Laujar”

PEQUEÑOS:

Fin de semana en Bacares
Viaje a Siles (Cazorla): programa “Conoce nuestra
tierra”
Mojácar: junio (Imserso) y julio
Encuentro en Jaén curso “Cualificación profesional
para el empleo”.

ADULTOS:

Extremadura
FAMILIAS:



Familias: Actividades en 2022
ENERO

25
NUEVA LEY DE
DISCAPACIDAD

Salón de Actos 17:30h a 19:30h

29
RUTA EN FAMILIA POR

ALMERIA Visita guiada por Almería 10:00 h a 14:00 h.

MARZO

14
SERVICIOS CONCERTADOS

EN ASALSIDO PARA
MAYORES DE 21 AÑOS

Salón de actos y online 17:00h a 19:00h

ABRIL

21

CHARLA:”PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y EMPLEO EN

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Salón de actos y online

29/01
VIAJE DE FAMILIAS A

EXTREMADURA
Extremadura

MAYO

10
CHARLA “LOS BENEFICIOS DE UNA BUENA

ALIMENTACIÓN Y EL DEPORTE”

Salón
de

Actos
17:30h a 19:00h

JUNIO

22 ACTIVIDAD FIN DE CURSO
SPA

Envía
Golf

17:00h a 20:00h

OCTUBRE

26 PRESENTACIÓN PROYECTO “VIDA” 
Salón

de
actos

17:00h a 19:00h

NOVIEMBRE

12 SALIDA EN FAMILIA: FONDÓN Fondón 09:00h a 17:30h



Familias: 2022 en cifras

152 socias
240 no socias

Apoyo familiar y atención familiar: 392 familias (tramitación becas, PIA,
ayudas, acogida…).
Formación: 5 acciones
Ocio: 4 salidas

  
    392 familias atendidas 

    Líneas de actuación programa de familias:



TOTAL: 23 VOLUNTARIOS

Voluntariado

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Curso formación voluntariado en Síndrome de Down (30 usuarios)
“Voluntarios/as UAL”: Mesa informativa en jornadas de bienvenida
Campaña “Sensibilización y promoción del voluntariado): mesa informativa



Salud
USUARIOS

198 (0 años en adelante)

ESPECIALISTAS

Otorrino 
Traumatólogo 
Oftalmólogo 
Dermatólogo 
Ginecólogo 
Nutricionista 
Podología 
Psiquiatría



Apoyos y Comunidad
VISIBILIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Formación voluntariado en PSD.
Campaña “Sensibilización y promoción del voluntariado”: mesa informativa en la UAL.
“Voluntarios/as UAL”: jornadas de bienvenida-sesión informativa en UAL.
Feria ‘Cultivando Valores’.
Calendario basado en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Campaña ‘Ven a dar la chapa’ y Gala Down de Oro.
Visita de colegios a Asalsido del programa “Conócenos”: Semana del 21 de marzo con motivo del día
del Síndrome de Down. 8 centros.
Día del libro: El Mago de Oz en la Biblioteca Villaespesa.
Visita de institutos: IES Gaviota, IES María Inmaculada, IES La Puebla, Colegio Al-Bayyana, IES Alhadra.
Charlas “En primera persona”: vida de una persona con síndrome de Down narrada por ella misma
Lectura del articulado 27 de la Convención de derechos en el día de la discapacidad organizado por
FAAM. 
Vídeos: Día de la Mujer, Día del Síndrome de Down, Día de la Discapacidad, Día del Trabajador,
cumpleaños de Asalsido.
Torneo de Golf “Golf Down 21”.
Micropasarela infantil de Navarro Pasarela.
Día de la discapacidad (03/12): Actividades UAL, Realización de vídeo, participación en la Gala del Día
de la Discapacidad.



Empresas, entidades 
y centros colaboradores
COLEGIOS E INSTITUTOS (REDES DE APOYO)

CEIP Mar Mediterráneo
CEIP Virgen de la Paz
CEIP San Luis
CEIP Virgilio Valdivia                        
CEIP Torrequebrada
CEIP Adela Díaz
CEIP Ex Mari Orta
CEIP Francisco de Goya
CEIP Simón Fuentes
CEIP Ginés Morata
CEIP Juan Sebastián el Cano
CEIP Torremar
CEIP Padre Méndez 
CEIP San Antonio de Padua
CEIP La Venta del Viso
Colegio Compañía de María
Colegio Stella Maris
Colegio Internacional
IES El Parador
IES Algazul
IES Azcona                 



Empresas, entidades 
y centros colaboradores
CONVENIOS PROGRAMA EMPLEO (REDES DE APOYO)

FAAM
Analytica Alimentaria Gmbh
Lamarca
Colegio Franciscanos
Catering Global Colectividades
Bricodépôt
Atlanta Frutas
Catering Esencia
Alcampo
Bienzobás Oncología
Carrefour
Eurosol SAT
McDonalds
Clece
Copifly
Residencia Ballesol
Consum
Repsol Pita
Cafetería Óscar
Clínica La Clase Chica
Residencia Virgen de la Esperanza
Macofi
C. E. E. Asalsido     



Empresas, entidades 
y centros colaboradores
DONACIONES REALIZADAS

Grupo Control
Lealtadis Holding SlP
Vallsam Materias Bioactivas
El Trébol Dorado
Macofi
Suministros hermanos Vique SCA
Jarquil Construcción SA 
Laboratorio Pedro Echevarría
IDESA Electricidad y Aguas
Nieto Motor SLU
Fundación Unión Deportiva Almería
ASV Funeser
Restauración Susao SL
Colegio Altaduna Saladares 
Smurfit Kappa SA 
Restizar SLU
Ingenia Solar Energy SLU
Carnicería Sonia
Eurosol SAT
Lotería Eduardo Linares Garbín
Asociación cultural y gastronómica LA PITA
Donación anual Remedios Ruiz Martín



Empresas, entidades 
y centros colaboradores
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, BANCOS Y FUNDACIONES (REDES DE APOYO)

Diputación de Almería
Ayuntamiento de Almería
Consejería de Educación
Consejería de Igualdad
Consejería de Salud
Universidad de Almería
Fundación ONCE
Fondo social europeo
Obra Social La Caixa
Fundación LA CAIXA
Down Andalucía
Down España
Servicio Andaluz de Empleo (SAE)




