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PRESENTACION:

Asalsido cumple 31 afios al servicio de las personas con Sindrome de Down de la provincia de Almeria. A lo largo de nuestra
trayectoria, Asalsido ha trabajado para mejorar la calidad de vida de este colectivo, basandose en la puesta en marcha de
numerosos programas, talleres y servicios que han ido dando respuesta a las distintas necesidades de las diferentes personas y
familias que conforman la asociacion.

Este Il Plan Estratégico pretende marcar el camino a seguir durante los siguientes 4 afos; asi como, delimitar la direccidon que
Asalsido-Down Almeria debe tomar implicando a usuarios, familias y profesionales que ayuden a la consecucién de los objetivos
fijados para la asociacion y que permita llegar desde “DONDE ESTAMOS” a “DONDE QUEREMOS ESTAR”.

INTRODUCCION:

El Il Plan Estratégico de ASALSIDO-DOWN ALMERIA recoge la orientacién estratégica que nuestra Asociacién valora necesaria para
los préximos cuatro anos (2021-2024).

Este Plan ha sido elaborado tras el estudio interno de las necesidades de nuestra asociacion, involucrando a todo el equipo de
profesionales, familias y usuarios. En él se plantean 4 lineas estratégicas de intervencién, en las cuales se configuran los 4 ejes sobre
los que trabajar en este periodo de tiempo; a su vez, dichos ejes son divididos en 24 objetivos y acciones a llevar a cabo que marcan
el camino para la consecucién de los objetivos planteados y la manera de trabajar sobre las lineas estratégicas establecidas.
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Una vez aprobado dicho Plan en primer lugar por la Junta Directiva y ratificado por la ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, se pondrd en
marcha el Plan Estratégico en el que cada linea contara con un coordinador que junto a las coordinadoras de Asalsido (de adultos y
pequeiios) desarrollardn la puesta en marcha de los distintos programas, acciones y cronologia necesarios para comenzar a trabajar.

IDENTIDAD

ASALSIDO-DOWN ALMERIA es una organizacién no gubernamental, sin 4nimo de lucro, declarada de Utilidad Publica con el nimero
92170, inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el numero 1125, en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de
Salud con el nimero 266/93, en el Registro de Entidades de Servicios Sociales del IASS con el nimero 1341, con domicilio en C/ José
Morales Abad, n? 10, 04007 Almeria y con C.I.F G04130217

MISION

Afirmamos la dignidad de la persona humana, que considera a las personas con Sindrome de Down como individuos con sus
sentidos, capacidades, experiencias, ambiciones, necesidades y debilidades; y asumimos el principio segun el cual deben primarse
sus capacidades sobre sus limitaciones o diferencias.

v" En consecuencia con lo establecido en la Ley de atencién a las personas con discapacidad en Andalucia, en los Documentos
de las Naciones Unidas y en el programa de Accion Mundial para Personas con Discapacidad, afirmamos que “el principio de
igualdad derechos” entre las personas con discapacidad y sin discapacidad significa: que las necesidades de todos los
individuos son de la misma importancia, que estas necesidades han de constituir la base de la planificacion social, y que todos
los recursos se han de emplear de tal forma que garanticen la igualdad de oportunidades para todas las personas.
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v' Creemos también que la igualdad de derechos en la sanidad, la educacién, el trabajo, los servicios sociales, la cultura y el
ocio, sélo es posible mediante la utilizacion de los servicios ordinarios de la Comunidad, que han de responder a las
necesidades de las personas con Sindrome de Down con el mismo nivel de calidad que lo hacen para el resto de la poblacién,
de acuerdo con el Art.49 de la Constitucién Espafiola.

v" Propugnamos la atencidn personalizada y especializada en los programas de prevencion, salud, educacion, incorporacion al
trabajo, etc. que tenderdn a cubrir las necesidades especificas de las personas con Sindrome de Down y que se aplicaran por
especialistas en los centros o servicios ordinarios.

v' Defendemos la normalizacion e inclusién a todos los niveles y en todos los servicios y que sélo excepcionalmente, como
prevé la Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia y la LOMLOE, cuando la inclusién no sea posible por la
gravedad o complejidad de las limitaciones que presenta la persona con Sindrome de Down, sera atendida en servicios o
centros especiales, de acuerdo con la familia.

v Trabajamos por la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down, entendiendo por tal:

1. Que ésta tenga cubiertas sus necesidades y expectativas.
2. Que desarrolle todas sus potencialidades.
3. Que disfrute de todos sus derechos

VISION

Ser capaces de dar respuesta a:

v PERSONAS CON SINDROME DE DOWN: Los retos que planteen las personas con Sindrome de Down para desarrollar el
Proyecto de Vida que ellas mismas determinen.
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v" FAMILIAS: formando e informando para adecuarse a los cambios que van demandando sus familiares en cada etapa

evolutiva.

v COMUNIDAD: para que modifique su visidén y actuacion hacia las personas con Sindrome de Down.

v’ Los futuros y actuales profesionales para que cada dia, su trabajo, sea una reflexién en continuo cambio sobre las actuaciones
que realizan, encaminadas a la consecucion de una mayor autonomia e independencia de las personas con sindrome de
Down y sus familias. Que caminen solos y los profesionales solo sean el apoyo y refuerzo en este camino, nunca una

dependencia que les impida caminar por si mismos.

VALORES

PROFESIONALIDAD
(INNOVACION)

COMPROMISO

TRANSPARENCIA

RESPETO

SOLIDARIDAD

PARTICIPACION

INICIATIVA

TRABAJO EN EQUIPO

IGUALDAD DE
GENERO

LA PERSONA EN EL
CENTRO

EMPODERAMIENTO

CORRESPONSABILIDAD
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DOWN:

LINEAS ESTRATEGICAS
LINEA ESTRATEGICA 1: INSERCION SOCIO-LABORAL

Potenciar la inclusién social y laboral de las Personas con sindrome de Down

OBJETIVO: Fomentar la insercién social y laboral de las personas con Sindrome de Down dando a conocer e impulsando en el
movimiento asociativo, familias, trabajadores y comunidad los derechos de la convencion de las personas con discapacidad.

Fechas
2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES/RESULTADOS INDICADORES DE LOGRO

2022 | 2023 | 2024

v" Asistencia a las reuniones de un
30% de socios

v" Reuniones informativas
periddicas grupales e
individuales a los
socios/as. v

1. Dar a conocer los
derechos de las
personas con
discapacidad intelectual
aprobados por la ONU a
todos los socios de 4
ASALSIDO y usuarios/as

Elaboracion de material para
familias y chicos sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, adaptados a
lectura facil.

Formacidn en materia de
derechos a los usuarios/as
de Asalsido.

Dar a conocer todos los

proyectos de Asalsido v' Campania divulgativa que v Creacién de un enlace en la

encaminados a
cumplimentar los
derechos de la
Convencion.

esté al alcance de todos
los socios, profesionales y
comunidad.

pagina web de los derechos de
la convencidn, asi como la
creaciéon de un foro de
intercambio de experiencias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2022 | 2023 | 2024

2. Promover la inclusion
real de las personas con
sindrome de Down en
los entornos educativos
potenciando la
implantacién de
metodologias
inclusivas.

v" Formacidn en metodologia
DUA tanto a profesionales
de ASALSIDO como a los
de centros educativos.

v" Minimizar las barreras
cognitivas y culturales que
puedan existir en el aula.

v Continuacién del proyecto
CONOCENOS.

v' Campanfa de
sensibilizacion en los
centros escolares

v' 100% de los profesionales del
programa AL-COLE estan
formados en metodologia DUA.

v' 100% de los centros escolares
donde estén escolarizados
nuestros usuarios/as visitan
Asalsido con el programa
CONOCENOS anualmente

v' 100% de los centros de primaria
(tercer ciclo) y secundaria
visitados por adultos con

Sindrome de Down anualmente.

v’ Participar en mesa de la
educacién junto al CERMI y la
Consejeria de Educacion.

v' 100% de participantes de
ALTAJO tienen hecha la
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2022 | 2023 | 2024

3. Incentivar la
insercién laboral en
empresas ordinarias y
acceso al empleo
publico

v Itinerarios laborales
individualizados

v' Busqueda de empresas
con recursos tecnoldgicos
(elaboracion multimedia).

v" Encuentros de empleo y
discapacidad anuales

orientacion laboral.

v Conseguir un 30% de
contrataciones anuales.

v’ Superar en un 10% el nimero
de visitas realizadas a empresas
nuevas con respecto a afios
anteriores.

v’ Incrementar al 100% el nimero
de experiencias laborales en
empleo ordinario de nuestros
usuarios del programa de
formacion para el empleo “AL-
TAJO.

v’ Evaluacidn continuada de
posibles candidatos del C.O para
la formacidén en el puesto de
trabajo y/o inserciones
laborales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2022 | 2023 | 2024

4. Promocionar el
deporte, cultura y ocio
inclusivo

v' Formacion a familias de la
importancia del deporte y
el ocio como parte de la
salud mental y el bienestar
emocional.

v’ Participacion activa en la
comunidad de todos los
servicios de Asalsido
(programa de deporte,
ocio y cultura).

v' Que 80% de nuestros usuarios
participen en actividades
deportivas y de ocio inclusivo.

v Afianzamiento de lazos con
otras entidades y asociaciones
(entre usuarios, profesionales,
espacios de la comunidad...).

v" Realizacién de actividades del
C.0. y Unidad de Dia con
servicios de la comunidad.

5. Aumentar la
participaciéon de las
personas con Sindrome
de Downenla
comunidad.

v Creacién de grupo de
autogestores que
participen en distintos
entornos comunitarios.

v Representacion en la red
de vida independiente de
representante con

v’ Taller de autogestores para
usuarios de programas de
autonomia y vida
independiente.

v' Aumentar el nimero de
participaciones de personas con
Sindrome de Down en los
distintos actos de reivindicacion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES/RESULTADOS INDICADORES DE LOGRO Fechas
2021 | 2022 |2023 |2024
sindrome de Down. de sus derechos.
v’ Participacién activa en v’ Creacién de un grupo de
ASALSIDO-Down Almeria portavoces con sindrome de
de personas con sindrome Down.
de Down.

v’ Creacién de grupos que
participen en las actividades de
nuestra comunidad (Centro
ocupacional-asociaciones de
vecinos- residencias de

mayores...).
. v’ Creacion de vivienda de
6. Potenciar en las o 0 .
- aprendizaje v' Aumentar en un 30% el nimero
familias el derecho a la ,
. . de personas con sindrome de
vida independiente de ., . ~
. . v’ Creacidn de vivienda Down mayores de 21 afios que
su familiar, facilitando ] ) .
L supervisada, viendo la han experimentado una
experiencias y . . . .
. afinidad entre ellos y su vivienda aprendizaje con tiempo
aprendizajes que -, o
eleccién limitado.

permitan tomar la
decision.

v Aumentar el nimero de
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2021

2022

2023

2024

personas con sindrome de
Down que apuestan por la vida
independiente con los apoyos
gue requieran.

7. Prevenir, detectar e
intervenir en procesos
de envejecimiento
activo: bienestar fisico,
emocional y material;
basandonos en
modelos de calidad.

v Creacién de grupos de
envejecimiento activo

v' Seguimiento
individualizado por
tutores/profesionales de
lineas de actuacion
dirigidas al envejecimiento
saludable.

v Creacién de grupos de
estimulacion cognitiva que
intervengan en los
distintos procesos
cognitivos.

v’ Cursos de formacion a familias
en relacion a la etapa adulta de
las personas con Sindrome de
Down.

v’ Evaluar periédicamente a todos
los adultos con sindrome de
Down para detectar sefiales de
alarma de un deterioro
cognitivo.

v’ Intervenir en un 80% de las
personas mayores con sindrome
de Down en programas de
envejecimiento activo.
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8. Aumentar el nUmero

de especialidades v Firmar acuerdos de
médicas y revisiones de colaboracién entre v .
. . , Conseguir que se unen estas 4

nuestros usuarios, Hospital Torrecardenasy 1

. . . . especialidades nuevas.
anadiendo: Ginecdlogo, las distintas especialidades
Endocrino, Psiquiatria y mencionadas.
Neurologia
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LINEA ESTRATEGICA 2: ITINERARIOS PERSONALIZADOS

OBIJETIVO: Aumentar la insercion social de las personas con Sindrome de Down promoviendo la autonomia personal, atencién
individualizada e integral, participacién activa en las decisiones que afecten a su vida y en consecuencia potenciar la realizacion del
proyecto de vida propia con los apoyos que sean necesarios.

Fechas

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES/RESULTADOS INDICADORES DE LOGRO
2021 | 2022 | 2023 | 2024

v" Reuniones formativas
periddicas grupales e
individuales de las
distintas etapas
evolutivas y los apoyos
que requieren. v’ Asistencia a reuniones y

formaciones de un 40%

Creacidn grupos de de familias.

autoayuda de familias

con hijos/as de

distintas etapas
evolutivas.

1. Promover el conocimiento de
las distintas etapas evolutivas
con un estilo educativo v
respetuoso hacia la persona con
Sindrome de Down
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2021

2022

2023

2024

2. Definir lineas de trabajo,
compromisos y actuaciones
entre la entidad y las familias de
manera individualizada,
respetando el itinerario personal
de cada uno/a.

3. Construir un proyecto de vida
propio y disefiar itinerarios
individuales desde el nacimiento
con figuras tales como: tutores y
asistentes personales.

v" Creacién de
tutorizaciones a los
chicos por distintos
profesionales.

v Creacién de servicio de
apoyo a las familias en
el proceso de vida.

v" Creacion del itinerario
de vida de los
participantes.

100% de usuarios
tutorizados, con la
creacion de un historial
completo de cada
chico/a.

Implicacion familiar y uso
del servicio de apoyo a
familias.

30% de usuarios/as y
familias inicien y
continuen con el
itinerario de vida
personalizado de su
familiar.

4. Promocionar la
autodeterminacion y toma de
decisiones

v Formacidn en bienestar

emocional, calidad de
viday
autodeterminacion.

Aumento de la
implicacidon de las
familias en modelos
ecoldgicos basados en la
metodologia centrada en
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fPlnerie

Creacion de un modelo
de intervencion
ecoldgico.

la persona.

v Obtencién de
informacién a medio y
largo plazo del v" Alcanzar un minimo del
itinerario 70% de satisfaccion.
personalizado.

5. Evaluar periédicamente el
itinerario personalizado
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LINEA ESTRATEGICA 3: FAMILIA Y ASOCIACION

OBJETIVO: Fortalecer el vinculo de las familias con la asociacién para una mayor implicacidon y participacidon en la mision de
ASALSIDO.

1 Fechas
CEHEUIES ISAHIIRIEeS ACCIONES/RESULTADOS INDICADORES DE LOGRO
2021 2022 2023 2024

v Aplicacién de los
protocolos establecidos. v' 100% establecido los

rocedimientos a seguir
1. Crear protocolos de v P &

) Creacion de comités de
acogida para los nuevos

; . las distintas etapas por v' Aumento del 70% de
socios y para la transicion . g .
L las que pasan nuestros satisfaccion de los usuarios
entre distintas etapas. . . L
usuarios (escolar, en cuanto a informacion
laboral, centro recibida.

ocupacional...).

. L v" 100% de familias conozcan
2. Mejorar la comunicacién v

. . Fomento de la los recursos utilizados por
interna entre familias y o, , . .
. : participacion a través de la asociacidén y las familias
asociacién, mediante .
las TIC. para facilitar la

canales de comunicacién
bien definidos y conocidos v
por todos los socios.

comunicacion.
Cursos de formacion en
N. Tecnologias para
familias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2021

2022

2023

2024

v" Organigramas bien
definidos de las distintas
funcionesy
responsabilidades de los
trabajadores de la
asociacion.

v' 100% de familias conozcan
a quién dirigirse en funcién
de la problemdtica
planteada.

3. Crear espacios, tiempos
y eventos de dinamizacién
familiar: ocio, talleres,
formacion, etc....

v’ Creacion de talleres
conjuntos entre usuarios
Sindrome de Down y sus
familias (talleres
intergeneracionales).

v' 100% de mejora en el clima
de las familias y la
asociacion.

4. Crear lineas de
actuacioén que favorezcan
el conocimiento de las
familias en la problematica
de Asalsido y sus
programas... favoreciendo
la transparencia.

v Creacién de espacios
conjuntos de reflexion
compartiday
participativa donde
poder exponer
opiniones, intereses...

v Conocimiento amplio de
todos los servicios que
presta Asalsido, asi como
de sus valores y mision.
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Plan Estratégico 2021-2024

DOWN:

LINEA ESTRATEGICA 4: Recursos y Gestién de Calidad

OBJETIVO: Obtener recursos econdmicos para comenzar la construccién del nuevo edificio.

Conseguir una gestion de calidad en todos los servicios de ASALSIDO-DOWN ALMERIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES/RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO

Fechas

2021

2022

2023

2024

1. Realizacion del proyecto
y eleccién del equipo de
arquitectos y disefio del
mismo con los espacios y
usos

2. Implicar a las familias en
el formato y finalidad del
nuevo edificio

v" Reunién a familias para
decidir el proyecto

v Conocer la realidad del
entorno de plazas
concertadas y privadas,
finalidad de los tipos de
estancias (asistida, vida
independiente...)

v" Encuesta familiar sobre
las expectativas que
tienen para sus hijos en
relacion con los usos del
edificio.

v" Asistencia a las reuniones
de familias del 50% de
SOCios.

v" Aprobar en Junta la
eleccién del arquitecto y
disefio arquitecténico del
mismo

v’ Participacién en la encuesta

del 70% de socios.
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Concertar reuniones con
las distintas
administraciones

Participar en
subvenciones que
permitan sufragar
gastos.

v’ Lograr un 30% del

presupuesto

4. Redactar el plan de
igualdad

Reunidn entre
coordinadoras, gerente y
trabajadora social para
su elaboracién y revisiéon

Finalizar el plan de igualdad
y utilizarlo para las distintas
subvenciones solicitadas

5. Elaborar el plan de
calidad y auditoria

Elaborar el plan de
calidad en todos los
servicios de Asalsido,
empezando por Atencion
Temprana

Buscar asesoramiento
sobre como realizar el
plan de calidad

Implantacidn del plan de
calidad en todos los
servicios de la asociacion
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v Buscar una empresa que
oriente en la realizacion
del plan de calidad y su

seguimiento
. v" Reunién con familias
6. Revisidn de los . . .
. para revisar los v' 100% de satisfaccién con la
estatutos, codigo de e g . . 1
e s estatutos, codigo éticoy revision de los codigos y

conducta y cddigo ético .

de conducta. estatutos de la asociacién

Pag. 21



i A0o1 _ ™ almeria@asalsido.org
D C\:} w N Plan EStrateglco 2021 2024 C/ José Morales Abad, 10 - 04007 - Almeria
i

Plan de Seguimiento y Evaluacidn del Plan Estratégico

Esta previsto, para este Plan Estratégico, un sistema de evaluacién y seguimiento coherente, funcional y operativo que aporte la
informacidn necesaria sobre el desarrollo y ejecucion del mismo.

Para ello se establecera un cronograma de reuniones de cada una de las lineas estratégicas y otro del Plan Estratégico en general
donde se recogerd informacidn acerca del desarrollo, las dificultades que se planteen y los logros alcanzados.

La Evaluacion de las lineas Estratégicas recogera el planteamiento (programacién), el desarrollo y los logros. Para ello se utilizardn
unos registros de recogida de informacién.

La Evaluacion del Plan Estratégico se evaluara en su conjunto analizando el progreso en general.

Las técnicas utilizadas seran la encuesta, registros y memorias.

Cronograma de Evaluacion:

Una vez aprobado por la Asamblea se pondra en marcha el trabajo para la consecucién de los objetivos de cada linea. A partir de ese
momento se iniciard el proceso de evaluacion siendo las reuniones de cada una de las lineas estratégicas bimensuales.

La Evaluacion del Plan en general sera trimestral.

Cada afio se dard informacién puntual en la Asamblea de la marcha del Plan Estratégico.

Pag. 22



DOW " Plan Estratégico 2021-2024 5 ameris@ssalsido.org

C/ José Morales Abad, 10 - 04007 - Almeria

“8 http://www.asalsido.org 950 26 28 07 = 95026 87 77

Plan de Comunicacion

El Plan Estratégico debe cumplir con la finalidad que lo iniciamos: “establecer vias de comunicacién y que todas las personas,

Administraciones, Organizaciones...que se relacionan con ASALSIDO-DOWN ALMERIA conozcan nuestras necesidades, expectativas y
labor”.

Para ello tenemos que difundir y dar a conocer este Plan Estratégico a través de distintos medios:

e Presentacidn publica del Plan Estratégico a través de Nota de Prensa a los Medios de comunicacion.
e Presentacidn interna a todos los socios del Plan Estratégico implicando a las personas que han colaborado en su realizacion.
e Enlapagina web de ASALSIDO-DOWN ALMERIA estara disponible la versién en formato electrénico del Plan Estratégico.

e Difusion a través de nuestras redes sociales (Facebook, Twitter, etc.).
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